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Tabla de especificaciones de Medicina Paliativa

CANTIDAD

COPAPFETEMCIL TEMA SUBTOTALES | Porcentaje

APROX.

contrel de sintomas fisicos 35

Aspectos psicelogicos del acompafiamiento
Sintomas psicologicos

Emergencias paliativas

Experto clinico : =
Discapacidad

Fin de vida
Duelo
Espiritualidad

54.0%

Facilitador de trabajo en equipo

5.0%

Comunicacion con padres y pacientes

Comunicador Comunicacion aurmentativa 10

Lzo de interpretes

10.0%

ELV/EAN
Aspectos eticos, legales y regulatorios

Cuidados perinatales
Gestor de case  |UCIP

complejo Planificacion anticipada de cuidados
Toma de decisiones

21

Tramsicign

vinlencia y malirato

21.0%

capacidad de afrontamiento del profesional
Practica reflexiva |cuidado del cuidador-burnout
Tecnicas de debriefing

B.0%

(SO I U RTINS R I  CTI o RTINS NC I R S B I N, SR (ST GO T

Cabildeo Filosofia de las CP

2.0%

Taotal 100 100

100.0%




Titulo d=l documenta)

Fiod i il §

Sociedad Argentina de Pediatria T

MIEMERD de la A50CIACION LATRICAMERIANA DE PEDIATRIA yde s ASOCIACKIN BNTERNACIDHAL DE PEDIATRIA

Competencias de Medicina Paliativa

Competencia 1: Experto cinico en alivio del sufrimiento

pescriptor de la competencia: Es experto en Implementar un adecuado control de sintomas y
lograr el alivie del sufrimients, utilizando un abordaje holistice o integral.

Elementos clave de la competencia: Trayectoria de la enfermedad fidentificar alternativas de
tratamiento. Alivio del sufrimiento prestande atencion al control de sintomas y los aspectos
psicologicos sociales y aspirituales. Detecddn, prevencion y acompatamiento de riesgo de
duslo prolengado/complicado/patologico Competencias

pimension de la competencia: Conocimientos donde se apoya su competencia: Que debe
saber para ser exparto en control de sintomas y aliviar &l sufrimiento

Habilidades desarrolladas para ser competente: Qué habilidades debe demostrar para poder
controlar los sintomas y aliviar el sufrimiento competentemeants

Actitudes: que actitudes debe poner en jusgo para poder controlar los sintomas y aliviar el
sufrimiento competentemente

enfoque disciplinar/ autoevaluacion: Donde pone foco para Poder autoevaluarses corregir/
seguir desarrollando la competencia durante toda la vida

Contextualizacion [ flexibilidad: Qué variables tiene en cuenta para leer correctamente al
contexto y ser experto en contrel de sintomas v alivio del sufrimiento en diversos escenarios
Competencia 2: Facilitador del trabajo en equipo

Descriptor de la competencia: Desarrolla, promueve y pone en practica el trabajo

interdisciplinar. Sostiene una mirada interdisciplinaria sin perder la especificidad médica

Elementos clave de la competencia: Comunicacién con otros profesionales/ inter equipos
{herramienta). £ Queé es trabajar en equipo (herramientas, conocimientos tedricos, técnicos,
metodologia)

Dimensicn de la competencia: Conocimientos donde se apoya su competencia: Que debe
saber para ser facilitador y promotor del trabajo en equipo interdisciplinario.

Hahilidades desarrolladas para ser competents: Qué habilidades debe demostrar para poder
facilitar y promover el trabajo en equipe competentemente.

actitudes: Que actitudes debe poner en juego para poder facilitar y promover el trabajo en
egquipe competentemente.
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enfoque disciplinar/ autoevaluacion: Donde pene foco para Poder autoevaluarse/ corregir)
seguir desarrollande la competencia durante toda la vida

Contextualizacion [ flexibilidad: Qué variables tiene en cuenta para leer correctamente &l
contexta y promaover y facilitar el trabajo en equipo

Competencia 3: Comunicador
Descriptor de la competencia: Domina la comunicacion de noticias y decisiones dificiles.
Elementos clave de la competencia: Entrevista familiar. Manejo de la incertidum bre.

Escucha activa v efectiva. Comunicacian Asertiva. Comunicacion evelutiva con el nific con
enfermedad gue amenaza la vida,

Dimensicn de la competencia: Conocimientos donde se apoya su competencia: Que debe
saber para ser experto en CoMUnicacion

Hahilidades desarrolladas para ser competents: Qué habilidades debe demostrar para peder
COMmunicar competentemente

sctitudes: gque actitudes debe poner n juego para poder comunicar competantements

enfoque disciplinar/ autcevaluacion: Donde pene foco para Poder autoevaluarse/ corregir)
seguir desarrollando la competencia durante toda la vida

Contextuzlizacion [/ flexibilidad: Qué variakles tiene en cuenta para leer correctamente al
contexto y ser experto en comunicacion en diversos escenarios

Competencia 4: Gestor de casos complejos

Descriptor de la competencia: Experto en promover y planificar en forma anticipada los
cuidados centrados en el paciente y la familia, incluyendo el proceso de toma de decisiones.

Incentiva la reflexion sobre valores y principios, fundamentado en la evidencia cientifica,
privilegiando el objetivo de calidad de vida individual v familiar.

Elementos clave de la competencia: Gestién en el proceso de toma de decisiones en
diferentes trayectorias de enfermedad que limitan o amenazan la vida. Gestion de la
Planificacien de cuidados anticipados. Gestion administrativa del caso. Gestion de redes.

rimensicn de la competenca: Conocimientos; Que debe saber para ser especialista en
gestien de casos en cuidados paliatives pediatricos

Habilidades: Qué habilidades debe demostrar para poder gestionar el caso competentemente
Actitudes: que actitudes debe poner en juego para poder gestionar competentemente.

Foco disciplinar / metacognicion: Donde pone foco para poder autoevaluarse/ corregir/ seguir
desarrollando la competencia durante su ejercicio profesional.
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Adecuacion contextual Queé variables tiene en cuenta para leer correctamente el contexto y
5Er experto en gestion de casos en diversos escenarios.

Competencia 5: Practica reflexiva intra e inter personal

pescriptor de la com petencia: Reflexidn sobre el impacto del proceso de atencion tanto en el
equipo como en uno mismao. Prevencion, deteccion y gestion del abordaje en situaciones de
Burnout o fatiga por empatia fcompasion.

Elementos clave de la competencia: Promaover una practica reflexiva formal sobre la tarea
profesional propia y del equipo durante el abordaje de cada caso. Registro de la propia
vulnerabilidad. Prevenir y detectar situaciones de Burnout v Fatiga por empatiz/ compasion.
Autocuidado.

Dimensicn de la competenda: Conocimientos: gue debe conocer y gestionar reacciones y/o
emociones de manera constructiva en relacion consigo mismao, los pacientes y colegas.

Habilidades: Qué habilidades debe demostrar en la identificacion cognitiva y afectiva del
sufrimiento para establecer medidas tendientes a disminucion del impacto en uno y en el
aguipo demostrar para poder reflexionar el caso competentemente.

Actitudes: que actitudes debe poner en jusge para poder reflexionar competentementes.

Foco disciplinar f metacognicion: Donde pone foco para poder autoevaluarse/ corregir/ seguir
desarrollando la competencia durante su ejercicio profesional.

&decuacién contextual: Qué variables tiene en cuenta para leer correctaments el contaxto y
promaover la reflexion personal y en equipo.

Competencia 6: Cabildeo/ Promotor de los cuidados paliativos pediatricos
Descriptor de la competencia: Impulsa y difunde la accesibilidad a los cuidados paliativos

Elementos de |a competencia: Accesibilidad a los Cuidados Paliatives. Educar en diferentes
contextos y modalidades. Difusor de ideas y conceptos. Influencia en el disefio de politicas
publicas y/o instituciones. Promower los cuidados paliativos.

Dimensicn de la competenca: Conocimientos: Que debe saber para ser especizalista en
cabildes/promotor en cuidados paliatives pediatricos

Habilidades: Qué habilidades debe demostrar para poder realizar cabildeo o premocien
competentements

Actitudes: gue debe demostrar para poder realizar cabildeo o promocion competentemente

Foco disciplinar / metacognicion: Donde pone foco para Poder autoevaluarse/ corregir/ seguir
desarrollando la competencia durante su ejercicio profesional.

&decuacien contextual: Qué variables tiene en cuenta para leer correctaments el contaxto y
SEr experto en promocion y cabildeo en diversos escenarios.




