Editorial

Arch.argent.pediatr 2001; 99(3) /7 193

Optimizacion de nuestra tarea docente

a Sociedad Argentina de Pedia-

tria implementa multiples activi-

dades docentes tendientes a la ca-
pacitacion y actualizacién de los pedia-
tras en todo el ambito nacional. En tal
sentido, constituye uno de los ejes cen-
trales de nuestrainstitucién. Resulta ne-
cesario plantear una estrategia global e
integral de las diferentes actividades con
el objeto de optimizar nuestra politica
institucional en relacion con la temética
docente paraqueelaprendizaje seareal-
mente significativo. Esto implica la po-
sibilidad de extrapolar el contenido de
las distintas actividades a nuestra acti-
vidad asistencial cotidiana.

Nuestrainstitucion constituye, de he-
cho, un espacio propicio para capitali-
zar la idea de aprender “a planificar
planificando”. Este replanteo debera
traducirse en el mediano y largo plazo
en la necesidad de organizar técnica-
mente todas las actividades docentes
previendo sus objetivos, una adecuada
seleccién de problemaéticas, los recursos
metodoldgicos mas adecuados a la na-
turaleza de cada contenido, técnicas de
participacién activay comprometida de
los destinatarios, diferentes recursos de
evaluacién de proceso y de producto
(esta ultima puede plantearse con en-
cuestas de satisfaccién por parte de los
participantes). Esta tarea permitira re-
plantear la seleccién de temas cientifi-
cos especificos, la organizacion de cla-
ses, conferencias, jornadas y congresos
en los que invertimos muchas de nues-
tras energias. Seria deseable poder ins-
talar un espacio de autocritica, reflexién,
practica, discusion y reconstruccion de
unade nuestras lineas de trabajo centra-
les: la capacitacién docente.

Paraello, se nosimponen lassiguien-
tes preguntas: ;cudl es el verdadero “im-
pacto” de todas estas actividades?, ¢en

gué medida deben insertarse en un pro-
yecto integrador que no se limite a un
simple dictado de temas y a una selec-
cion de expertos invitados, cuya activi-
dad debera capitalizarse en la tarea de
agente multiplicador que pueden asu-
mir los pediatras participantes con otros
profesionales de sus distintas instancias
asistenciales?

La eficiencia y eficacia de las activi-
dades docentes dependen en gran me-
dida de un diagndstico de las necesida-
des reales de formacion y actualizacion
de los pediatras de la zonay, a partir de
ello, definir el perfil de los docentes,
enunciar los objetivos educacionales de
cada actividad, seleccionar las diferen-
tesmodalidades de ensefianza-aprendi-
zaje mas convenientes para cadauno de
los tipos de capacitacidon y generar pro-
puestas de evaluacion més innovadoras.

Por lo planteado, s6lo se aprende
desde la accién, desde la activa partici-
pacién y por ello la educacion médica
debe centrarse en la resolucion de proble-
mas, esto es, nuestra practica asistencial
cotidiana y la capacitacion en servicio.
Debemos reforzar estas dos grandes li-
neas de accion.

La posibilidad de enviar a jovenes
becarios a centros de excelencia es una
modalidad ya conocida, pero tal vez
debemos pensar en la posibilidad de
multiplicar estos esfuerzos e invitar a
especialistas que trabajen con nosotros
en nuestro lugar habitual de trabajo por
dos o tres dias y de esta manera inter-
cambiar experiencias que optimicen la
prioridad de educar en salud y en tal
sentido, crear espacios en simposios,
seminarios, para analizar en conjunto
nuestras formas de atencién, de deriva-
cién, de consulta, de registro de lainfor-
macion, de la necesaria comunicacion
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entre pediatras generales y especialistas, y
para ello proponer modalidades maés efi-
cientes de aprendizaje orientadas a la ac-
cion.

A pesar de la situacion econémica del
pais, nuestra politica institucional en rela-
ciénalasactividades académicas es priori-
tariay por ello es necesario administrar los

recursos propiosy planificar todala activi-
dad docente con criterio técnico para apro-
vechar nuestro tiempo y nuestro esfuerzo.
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Para saber qué camino se ha de seguir,
es necesario saber donde se quiere llegar.
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