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Desde Agnddices, en la antigua Grecia, que tuvo que hacerse pasar por hombre para poder ejercer la
Medicina, hasta nuestros dias, en que las Facultades de Medicina tiene una matricula mayoritariamente
femenina, la sociedad ha modificado sus paradigmas y ha aceptado el cambio. Si bien la mujer recibio
natural y culturalmente el rol de dar la vida y cuidarla, de alimentar, recibir, acoger y educar, la
tendencia de las ultimas décadas es la feminizacidn de la medicina. Se justifica esto en la adquisicién de
derechos por parte de las mujeres que adquirieron capacidad, autonomia y libertad para capacitarse,
por lo cual logran incorporarse a profesiones tradicionalmente masculinas. A lo que se suma la pérdida
de prestigio y poder de las carreras médicas, con su consiguiente proletarizacion.

Sin embargo, los cargos jerarquicos siguen siendo ocupados por hombres . Se encuentran diferentes
porcentajes de mujeres en cargos jerarquicos en la medicina publica que en el ambito privado, aunque
se han propuesto politicas llamada “discriminacién positiva”, para superar el “techo de vidrio” que
propone la sociedad y que impide a las mujeres llegar a los vértices ejecutivos.

La mujer debe vencer barreras culturales, falta de compatibilidad entre el trabajo y la familia,
patriarcado médico histdrico, baja remuneracién profesional y mayor demanda durante la crianza de los
hijos.

La sobrecarga para compatibilizar el trabajo con la vida familiar pasa factura sobre la salud de las
mujeres médicas: repercusiones fisicas, psicoldgicas, familiares, profesionales y laborales.

Analizando las condiciones para ser un buen jefe y mas aun un buen lider vemos que las mujeres
pueden ponerlas en practica, siempre que las dejen.

Por eso la relacién hombre-mujer no puede encontrar su justa condicion en una contraposicidn
desconfiada y a la defensiva, sino debe vivirse en la felicidad y la paz de lo compartido, armonizando y
reconociendo las diferencias y reciprocidad, defendiendo y promoviendo la idéntica dignidad y los
valores personales.

Se requiere: revision de la jornada laboral, involucrarse directamente en investigacidn, respetar las
situaciones particulares exclusivas, lograr equilibrio entre familia y profesién, repartir con el varén las
tareas en condicién de igualdad, y mejorar la calidad y las condiciones de trabajo. Para que las mujeres
puedan acceder a mas cargos jerarquicos se requiere la conjuncion de respeto, perseverancia, idoneidad
y caracter.

“Ha llegado la hora, a decir de Juan Pablo Il, en que la mujer adquiera en el mundo una influencia, un
peso, un poder jamas alcanzados hasta ahora”




