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Vamos a “TRABAJAR CON SEGURIDAD” seria la frase que empieza a definirnos en nuestro trabajo diario
sin incurrir en una rutina sin sentido y desarrollar un derrotero confiado en lo que hacemos y seguros
de nuestros actos, de no ser asi nos llevaria a cometer IMPERICIA (falta de sabiduria, experiencia o
habilidad en una ciencia o arte) en el mejor de los casos o NEGLIGENCIA (descuido en el actuar. Omisién
consciente) no nos olvidemos que esta en juego la salud de una persona.

Hoy por hoy esto se oscurece cuando aparecen interrogantes como:

¢Qué seguridad laboral tengo en lo publico o privado?

¢Qué beneficios me trae trabajar por un salario bajo en los hospitales? (sélo el aprendizaje de patologias
raras o poco frecuentes )

¢Qué riesgo tengo por trabajar con un salario bajo?(un juicio de mala praxis)

Estas dudas SE GENERAN por no entender lo que somos EMPLEADOS y que no PARTICIPAMOS en
forma activa con nuestro SINDICATO (mala palabra?) considerada como sinénimo de “vago” o “no le da
el piné” para ejercer la medicina, ¢ NOSOTROS SOMOS DIFERENTES? . Entonces pregunto: ¢ sabemos lo
que es GREMIO & SINDICATO?

GREMIO: Tipo de asociacidon econdémica de origen europeo, implantada en las colonias, y que agrupaba a
los artesanos, de un mismo oficio. Tiene como objetivo conseguir un equilibrio entre la demanda de
obras y el numero de talleres activos, lo que garantiza el trabajo a sus asociados, su bienestar
econdmico y los sistemas de aprendizaje. Se ha sostenido que el gremio fue un precedente del sindicato
moderno. (Wikipedia)

SINDICATO Es una organizacidon democrdtica, integrada por trabajadores en defensa y promocién de sus
intereses sociales, econdmicos y profesionales relacionados con su actividad laboral, respecto al centro
de produccién (fabrica, taller, empresa) o al empleador, con el que estan relacionados
contractualmente. (Wikipedia).

CONCLUSION

La no participacion y la falta de COMPROMISO hace que estemos como estamos. Es ser esclavos de
nuestra propia creacion.

SINDICATO MEDICO éSI O NO?

éSociedades cientificas sindicalizadas.

Sindicato

Asociacién de trabajadores de cualquier sector productivo para una representacion comun de sus
intereses y que tiene como objetivo la defensa de las reivindicaciones obreras

Sindicalismo

Conjuntos de métodos y teorias que tienen por objetivo la agrupacién de personas de profesion similar
para la obtencién de fines comunes y defensa de sus intereses, que pueden ser patronales, obreros,
artesanales, o campesinos, segun la rama de produccién o profesional abarcada por la agrupacion.

ENFERMEDADES Y TEMAS EMERGENTES

EJERCICIO PROFESIONAL
BURN OUT

VIOLENCIA - MALTRATO
ERROR MEDICO
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MALA PRAXIS MEDICA

SISTEMAS DE SALUD

POLITICAS DE SALUD

DERECHOS DEL NINO , DERECHOS DEL EQUIPO DE SALUD
SINDICATO MEDICO

CONTAMINACION AMBIENTAL
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TODO Ha CAMBIADO
LAS REGLAS DE JUEGO YA NO SON LAS MISMAS

» RELACION MEDICO PACIENTE

» RELACION MEDICO FINANCIADOR
CALIDAD EN LA ATENCION
CANTIDAD EN LA ATENCION

Y V¥V

PRESTIGIO MEDICO: ¢EXISTE?
DESPRESTIGIO

MEDICO: DE AUTONOMO A EMPLEADO
PROFESION PROLETARIZADA
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SOCIEDADES CIENTIFICAS PURAS
SOCIEDADES CIENTIFICAS GREMIALES
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