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LA SAP Y EL PROPOSITO DE
PROMOVER UN JUSTO RECONOCIMIENTO

DEL EJERCICIO PROFESIONAL

Dr Gustavo Cardigni
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EJERCICIO PROFESIONAL [

e Cambios en la relacion médico paciente
* Triada médico-paciente-ente financiador
* Avances tecnologicos

* Nuevas patologias

* Pacientes cronicos-Calidad de vida

* Mayor demanda de la sociedad

* Menor reconocimiento social

* Litigiosidad creciente

* Formacion profesional



EJERCICIO PROFESIONAL @ "%

e Horton R. Lancet 366:1985, 2005

En Inglaterra los médicos se sienten asediados por:
No asistir correctamente a los pacientes.

Se buscan nuevos proveedores de salud.

Se reclaman mas regulaciones.

La actitud del estado hacia los médicos nunca fue
mas critica.

# El Colegio Real de Médicos crea un grupo de trabajo
sobre profesionalismo médico.
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Dissatisfaction with medical practice
Abigail Zucker
N Engl J Med January 1 2004

Doctors on strike.The crisis in German

Health Care

Dennis Novak
N Engl J Med Nov 11 2009
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Becario:Dra Maria Eugenia Galvan

R e S u It a d O S Director de Beca: Dr. Gustavo Cardigni

293 respuestas

Datos demograficos
(tasa de 50%)

EDAD 46% :31—-40 anos
35% : 41 — 50 anos

45%- | 0O CABA
40% (| EPBA . 16% > 50 afos
35%11 O Interior ||
30%- -3
25%1 # SEXO 54% FEMENINO
20%- L
o P G 7 ESTADO CIVIL 61% CASADOS
5% Al
0%

HIJOS 66 % =1

Catamarca (3), Cordoba (11), Corrientes (5), Chaco (4),
Chubut (5), Entre Rios (8), Formosa (5), Jujuy (4), La
Pampa (4), Mendoza (7), La Rioja (1), Neuguén (11), R
Negro (10), Salta (11), San Juan (5), Santa Cruz (8), Santa 29% GBA
Fé (14), Sgo Estero (2), Tucumdn (7), T Fuego (3) 43% Interior

DOMICILIO 28% CABA
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Capacitacion
* Formacion sector publico Antiguedad
85% * Afios de especialista
— <5 ainos 24 (8%)
Certificacionen Ti 147 ( 50%) N
Residencia 121 (41%) — >-10anos 101 (35%)
Beca 106 (36%) — 10-15afos 65 (22%)
Curso Sup 60 (20%) — >15 anos 103 (35%)
Sin residencia/beca 94/293
(32%)

Trabajan en UCIP > 10
anos
145 (50%)
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Eligiria nuevamente la especialidad?
NO 63%

Remuneracion

S1
B NO

n293

Piensa sequir en UCIP en los proximos
5 anos? NO 41%

SI
m NO

totalacuerdo  parcial parcial total
acuerdo desacuerdo  desacuerdo

n 250
171 intensivistas (58%)

NO conforme con su especialidad
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Actividad laboral

Numero de Cargo- Actividad asistencial

* Jefe/coordinador 81 (28%)
 Médico de planta 112 (38%)
 Meédico de guardia 169 (66%)

e SOLO guardias : 85 (29%)
186 (62%) > 36 hs /semana

* UCIP de alta complejidad: 233 (80%)

1 2 3 4
Sector publico 27%
Sector privado 22%
Puablico + privado 51%

* Neo4l(13%)
e Consultorio pediatria 80 (27%)
* Salainternacion pediatria 59 (20%)
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La SAP y el Ejercicio Profesional

CONGRESO PEDIATRIA SOCIAL, MAR DEL PLATA
1999.

Recomendaciones:

Ubicacion del pediatra en el primer nivel de
atencion.

Reconocimiento de las Certificaciones de Pediatra y
Certificacion de las especialidades pediatricas.
RESOLUCION MINISTERIAL

El Pediatra es el médico de cabecera de nifos, ninas
y adolescentes
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La SAP y el Ejercicio Profesional

v 2006 Encuesta Pediatras SAP

v’ 2007-2008 Talleres. Elaboracion
documentos base
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Segun las autoridades de la Sociedad Argentin
Existe una "crisis de insatisfacciéon profesional" entre
los pediatras

Segun una encuesta, casi el 70 por ciento esta
disconforme con el sistema de atencion

Viernes 11 de enero de 2008 | Publicado en edicion

El desgaste profesional afecta, entre otras cosas, la relacién
médico-paciente.

Las autoridades de la sociedad cientifica que reune a los
15.000 pediatras que hay en el pais coinciden en que existe
una "crisis de insatisfaccién en el ejercicio de la profesion”.
Es més: siete de cada diez pediatras no estan satisfechos
por completo con la forma en que deben atender a sus
pequenos pacientes, segun los resultados preliminares de

una encuesta.
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La SAP y el Ejercicio Profesional

MESAS REDONDAS EN CONARPES 2006 Y 2009

JORNADAS Y TALLERES EN DISTINTAS
REGIONES DEL PAIS
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La SAP y el Ejercicio Profesional

2009 CREACION SUBCOMISION
EJERCICIO PROFESIONAL



[ ] Sociedad Arg?ntina de
=Y Pediatria

ENCUESTA SAP-UNICEF

OBJETIVOS

Evaluar las caracteristicas del Ejercicio
Profesional de los Pediatras integrantes de SAP

Analizar las eventuales diferencias

regionales

Generar acciones efectivas en base a los
datos obtenidos
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ENCUESTA SAP-UNICEF

Diseno cuantitativo y cualitativo

Resultados globales y discriminacion
por provincias

Duracion :4 meses

Acciones y difusion
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DATOS DEMOGRAFICOS [

= Datos personales

= Tiempo dedicado a la familia

= Hobbys

= Actividad fisica

= Actividad laboral extra medica
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RELACION CON SAP &

= Antiguedad como Pediatra
* Antiguedad como socio SAP
= Titular por examen u otros
= Adherente

= Participacion en actividades educativas SAP
(frecuencia anual)

= Participacion actividades societarias

= Participacion en otras entidades que se ocupen
de la ninez
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* Horas de trabajo diarias

= Cantidad de trabajos

= Ambito publico- privado-ambos
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ASPECTOS LABORALES [

Caracteristicas del trabajo

= Atencion primaria-Consultorio
" Internacion

= Areas criticas(Neo-Uci,etc)

" Guardias

" |[nvestigacion

= Docencia

= Gestion

= Conduccion
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CONDICIONES LABORALES ~ ©

= Nombramiento efectivo

= Contrato

= Honorarios

= Relacion informal

= Recursos técnicos e insumos suficientes?

= Recursos humanos suficientes?

= Posibilidad de trabajo en equipo?

= Espacioy tiempo para discusion de pacientes?

= Espacio para discusion problema grupo de trabajo?
= Remuneracion (escala)

= Percibe haberes en tiempo adecuado y regular?
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En relacion con:

e Realizacion de proyectos personales

e Pacientes

e Condiciones laborales

e Remuneracion

* Reconocimiento social; institucional; familiar

e Sensacion de desgaste —impotencia-
agotamiento

 Problemas mas frecuentes en su ejercicio
profesional (Violencia,género,etc)



IMPACTO DEL TRABAJO B e

FAMILIA
SALUD
EVENTUALES ENFERMEDADES PROFESIONALES

CONSUMO REGULAR DE
TABACO,ALCOHOL,ANALGESICOS,ANTIDEPRESIVOS
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= |gual, mejor o peor

* Piensa en abandonar la profesion?

= Consideraciones abiertas
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PROMOCION Y PROTECCION DE LA SALUD
DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

FORMACION DEL MEDICO PEDIATRA
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Camino al
Centenario

Sociedad Argentina de Pediatria



