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Entendemos por Trabajo Infantil (Tl) a “toda actividad econdémica y/o estrategia de supervivencia, remunerada o no,
realizada por nifos y nifias, por debajo de la edad minima de admision al empleo o trabajo, que no han finalizado la
escolaridad obligatoria o que no han cumplido los 18 afios si se trata de trabajo peligroso”.

El Tl es una problematica social compleja, condicionada por la combinacién de multiples factores: la educacion, la
pobreza, los modelos de decisién familiar, la cultura y las caracteristicas del hogar. Comprender estos factores es un
paso clave para pensar la definicidn de politicas publicas orientadas a su erradicacion.

El TI debe ser entendido como una grave vulneracion de los derechos humanos de nifios, nifias y adolescentes, pues
les impide vivir plenamente la nifiez y la adolescencia, etapas fundamentales de la vida.

Es indiscutible el impacto que genera este flagelo en la salud y el desarrollo de los nifios, nifias y adolescentes. Las
consecuencias para la salud incluyen desde trastornos musculoesqueléticos, respiratorios y dermatoldgicos hasta
alteraciones psicolégicas como depresidn, comportamiento agresivo y sentimientos de inferioridad.

Todos los indicadores sociales del bienestar de la nifiez, revelan una neta desventaja de los nifios y nifias que
trabajan con respecto a los que no trabajan, siendo las tasas de mortalidad infantil, desnutricién, invalidez,
analfabetismo, repitencia escolar y abandono mas elevadas.

Desde una perspectiva sanitaria, es indispensable que el equipo de salud (médicos, pediatras, auxiliares y
enfermeras, agentes sanitarios, promotores de salud, psicélogos, trabajadores sociales, etc.) visualice la existencia
del Tl en su esfera laboral y se capacite para promover acciones de prevencién, deteccion, asistencia, registro y
notificacion.




