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R poteS|s 1: TODO SIGUE SU

Las enfermeras participan activamente
para la acreditacion de HIAMN.

1997- 2011. Creacion de la Comision
Provincial de Lactancia coordinada por
una Lic. en Enf.




1: TODO SIGUE SU

CURSO

Oportunidades de capacitacion: curso de 40hs,
curso de consejeria, evaluacion de Hospital y
Centros Amigo, Codigo, monitoreo del Codigo,
docente asignatura Lactancia Humana-UNSA.
Proyectos de extension. Talleres en la provincia,
direccion de tesis, Formacion de Grupos de

Apoyo, aplicacion y analisis de encuesta

18/10/2007 °




hlipotesis 1: TODO SIGUE SU
CURSO

Participacion comunitaria: formacion de GALM,
encuentros anuales de los GALM, organizacion de la
SMLM, elaboracion y entrega de material de difusion




Ausencia de liderazgo de la Comision Nacional de Lactancia.

Perdida de un cargo en el Programa Materno Infantil en el
Nivel Central

Aislamiento de la Comision con los servicios del resto de la
provincia

Perdida de la coordinacion de actividades de capacitacion y
posterior motivacion del equipo en el trabajo de
Instituciones Amigas

DITICUItades en Ia aplicacion de la encuesta anual dae

lactancia, perdida de indicador de prevalencia de lactancia
en la prov.




QUE HACER?

Victimitis ?
2 queja.
28 NOS Ocurre ya que
acesidades




\La realidad no es lo que nos ocurre,
2 Jo que hacemos nosotros con lo
que nos ocurre”

Aldous Huxley




personal de enfermeria
isuEli2a la oportunidad de
phoYEcHEIlla profesion a traves
depiGsEecividades de lactancia
maternaz




Hipotesis 3: LIDERAZGO CON VISION
DE FUTURO

Comité de Lactancia Hospitalario coordinado
por enfermera

al Amigo desde el 2007 en proceso de

| réacreditacion
cion @@ref@rencia enlel area materno

offatal pediatrica
J partos anu




Hipotesis 3: LIDERAZGO CON
VISION DE FUTURO

Consultorio de Consejeria en Lactancia
Materna




4 DpemanDA N
ESPONTANEA

Depende de la Direccion de Enfermeria

Atiende alrededor de 200 pacientes / mes
Las consultas contribuyen a la productividad de enfermeria
Posibilidad de derivar a las pacientes
Realiza registro informatico
Atiende consulta espontanea, posibilidad de manejar sus
turnos




Hipotesis 3: LIDERAZGO CON VISION
DE FUTURO

Supervision de Enfermeria en
Lactancia Materna y Maternidad
Centrada en la familia.




Hipotesis 3: LIDERAZGO CON VISION
DE FUTURO

Participacion y presentacion de trabajos en
encuentros cientificos

Participacion en el curso de Posgrado de
Lactancia Materna




Hipotesis 3: LIDERZGO CON VISION

DE FUTURO

U.N.S.A
| Catedra de Lactancia
K Humana
FORMACION DE \ Proyectos de Extension
REDES COMISION
PROVINCIAL DE

LACTANCIA

SAP
Municipalidad de Salta




Hipotesis 4: DESARROLLO

PROF.AVANCE TECNOLOGICO

FORTALECIMIENTO DE REDES

® 3s de diversos sectores y formar redes
dores interdisciplinarios e




SISTEM ENCIA Y

C O N D PUBLICA DE SALTA

GESTION DE SALUD
SO ATIVA DE ATENCION PRIMARIA
NORTE-OESTE

Al Servicio de fa Comunidad:

Parto en Hospital Asesoramiento Control : i
Amigo de la embarazada en embarazo en el ! #mm,wmmﬁ!t
Madre y el Nifo LME C. de S. del Barrio n

Sy

LABORATEHIO D€ BAP 2K CTRD. W0 2

Consultorio de Control a los 7
Consejeria en dias en el Centro L]\
Lact. Mat de Salud | e

Region Oeste Jjj

TRABAJO EN REDES

MBS EN TODCS OB SERVICIS




Hipotesis 4: DESARROLLO
PROF.AVANCE TECNOLOGICO

INNOVACION DE ESTRATEGIAS EDUCATIVAS

eria en el area materno infantil

entros de salud (CAPS) por




Hipotesis 4: DESARROLLO

PROF.AVANCE TECNOLOGICO

INVESTIGACION

PLANES DE
CUIDADO




Hipotesis 4: DESARROLLO
PROF.AVANCE TECNOLOGICO

APLICACION DE CONOCIMIENTO

3|: formacion pregrado, ateneos,
Jalizacion, curso de consejeria

oxperiencias




"DEBEMOS CONVERTIRNOS EN
bINA PROFESION QUE BUSCA
EWRLDENCIA... Y LA APLICA
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hiderazgo

Rrarquizar
\dad.




Hipotesis 4: DESARROLLO
PROFESIONAL

> 0

acion de
anocimiento

~




MUCHAS GRACIAS




