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El éxito de la conservacion de la lactancia materna en la mujer que trabaja, depende de su predisposicion, del apoyo
de su familia y del apoyo que reciba en su lugar de trabajo.-

La familia que queda al cuidado del bebé debe estar preparada con tiempo para administrar la leche extraida de su
madre con un vasito o si es posible trasladarlo al lugar de trabajo para ser amamantado. Su apoyo oportuno y
acompainamiento permanente, fortalece los sentimientos de seguridad de la madre mientras trabaja.

El protagonismo del padre en esta etapa y su apoyo emocional es incondicional.-

A esta situacidn se le suma el apoyo que reciba en su trabajo.

Los empleadores deben saber que amamantar es un derecho de la madre y el nifio y que deben estar predispuestos
para apoyarla respetandole la hora de lactancia, habilitando un espacio adecuado ya sea para la extraccion o el
amamantamiento.

El derecho a la maternidad y la lactancia esta contemplada en la Convencion de los Derechos del Nifio y en la
Constitucién de la Nacion Argentina.

La lactancia materna es una tarea familiar, es una tarea de todos.




