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ACTUALIZACION SALUD MATERNO
INFANTIL EN CIFRAS

SAP-UNICEF
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15 500 SOCIOS

9 REGIONES
44 FILIALES
6 DELEGACIONES
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&* IDONEIDAD Y PRESTIGIO CIENTIFICO

-l

% RECONOCIMIENTO HACIA SU COMPORTAMIENTO
ETICO

&% LARGA TRAYECTORIA EN DEFENSA DE LOS
DERECHOS DEL NINO

&% PARTICIPACION ACTIVA EN LA FORMULACION

wd

DE POLITICAS VINCULADAS CON LA INFANCIA
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Desde 1991 junto con UNICEF se edita
Boletin Salud Materno Infantil en cifras
en base a datos proporcionados por la

Direccion de Estadisticas
e Informacion en Salud
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PROYECTO ESTRATEGICO
2008-2011

TALLERES SAP-UNICEF
“SALUD MATERNO INFANTIL
MAS ALLA DE LAS CIFRAS”
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COMITE DE
PEDIATRIA SOCIAL
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OBJETIVOS

Concilentizar equipo de salud y
otros actores

Propiciar la formacidon de grupos
interdisciplinarios e intersectoriales locales

Fomentar creacion de redes nacionales
de trabajo
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RECURSOS HUMANOS
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Plan 20011-2013

Difusidn Encuesta

Ejercicio Profesional

Talleres SAP-UNICEF
de Ejercicio Profesional
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Cantidad de entidades en las que se deé'é#peﬁa

. 0,
N & ,
2 entidades 55% M Trabaja en una sola
entidad
3 entidades 31%

Mas de 3 entidades 14%

Trabaja en mas de una
entidad
Promedio 2,6 entidades

entidad
UIRIEE]) Gl 5 e & 69% 70% 74% 77% 71% 61% 46%
entidad

Base: Total entrevistados (n=1144)
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Por favor, indique cual es su ingreso mensual
promedio.

om0 | suan | o

Mediana (valor que alcanza por lo menos al
50% de la muestra) $8.000 $10.518 $7.500

Modo (valor mas frecuente) $8.000 $10.000 $8.000

Condiciones laborales:

Curva de ingresos segun sexo de los entrewstados

L

Pediatria

Sl Base: Total entrevistados (n=1144)
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Satisfaccion profesional;l Pediatria

Razones de satisfaccion
puntajes,/ a 10 en sa.tisfargcién

¢Cuales son Tos motivos por los que usted asigno este puntaje a su satisfaccion con el

ejercicio de la profesion?”

Por la escasa remuneracion salarial en relacion a la dedicacién
Por la sobrecarga horaria / demanda excesiva
Por la dificultad para investigary hacer docencia
Por las limitaciones de las instituciones sanitarias / déficitde..
Por malas condiciones lahorales / contratos deficientes
Por el desgaste fisico / sobreexigencia / situaciones intensas
Por desvalorizacion de la profesion / no reconocimiento
Sistema de salud publico deficiente / gestiones ineficaces
Por el mal grupo de trabajo / escasa interaccion entre colegas
Por la dificultad de diversificar la tarea meédica / no hay..
Por la dependencia con las obras sociales / somos cautivos
Por la desproteccion legal frente a la alta exposicion
Poca posibilidad de concursos para entrar a hospitales publicos
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= Base: Entrevistados satisfechos(n=731)
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SALUD MATERNO INFANTIL
EN CIFRAS 2010
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MUCHAS GRACIAS




