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Foro Trabajo Infantil: una realidad silenciada

Trabajo Infantil: despertando conciencia social
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> Toda actividad econOmica y/o estrategia de supervivencia, remunerada
0 no, realizada por niflos y nifas, por debajo de la edad minima de
admision al empleo o trabajo, que no han finalizado la escolaridad
obligatoria o0 que no han cumplido los 18 afos si se trata de trabajo
peligroso
(OIT — CONAETI - SAP)

> Es uno de los determinantes sociales que comprometen severamente la

salud y desarrollo fisico del nifo e interfiere con la escolarizacion regular
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“Peores formas de trabajo infantil”

> Todas las formas de esclavitud, la venta y el trafico de nifos, la
servidumbre, y el trabajo forzoso u obligatorio, incluido el reclutamiento
en conflictos armados

> Utilizacion de nifios para la prostitucion o la produccion de pornografia

» La utilizacion de nifos para la realizacion de actividades ilicitas
(produccion y trafico de estupefacientes)

> El trabajo que, por su naturaleza o por las condiciones en que se lleva a
cabo, es probable que dafe la salud, la seguridad o la moralidad de los
NniNos
(CONVENIO 182 - OIT)
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Normativa vigente

> Constitucion Nacional

» Convencion sobre los derechos del Nifio, ratificada por Ley Nacional N°23.849
> Convenio N°138 de la OIT, ratificado por Ley N°24.650
> Convenio N°182 de la OIT, ratificado por Ley N°25.255
> Declaracion Sociolaboral del Mercosur
> Declaracion de Presidentes del Mercosur sobre Erradicacion del Trabajo Infantil
> Ley Nacional N°26.390, De la Prohibicion del Trabajo Infantil y la Proteccion del Trabajo Adolescente
> Ley Nacional N°26.206, Ley de Educacion Nacional
» Ley Nacional N°26.061, Ley de Proteccion Integral de los Derechos de las nifias, nifios y adolescentes
> Ley Nacional N°20.744, Ley de Contrato de Trabajo
> Ley Nacional N°25.212, Pacto Federal del Trabajo. Anexo IV
> Ley Nacional N°22.248, Régimen de Trabajo Agrario

> Ley Decreto N°326, Estatuto de Servicio Doméstico



Trabajo Infantil

Factores determinantes

Econdmico-social
Educacion l Cultura

/ TRABAJO INFANTIL \
Modelos de decision Politico-Institucional Caracteristicas
familiar del hogar
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Trabajo Infantil

Educacion

> Acceso a las escuelas

> Educacion de calidad

> Bajo costo

> Relacion docente-alumno-familia

> Valor que los padres dan a la educacion

> Educacion de los padres

Impacto del Trabajo Infantil

> Bajos resultados de aprendizaje - Inasistencias
> Repitencia

> Abandono



Trabajo Infantil

Economico-social
> Ingresos insuficientes
> Falta de empleo

> Precarias condiciones laborales

Impacto
> Se recurre a estrategias de supervivencia para aumentar los ingresos

familiares

> El trabajo infantil perpetua la pobreza




Caracteristicas del hogar

> Tamano de la familia

> Categoria ocupacional de los padres

> Cuidado del hogar

> EI trabajo infantil...¢ sustituye

¢,0 lo complements 2

Trabaj

el

trabajo

padres?...
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Culturales

> Naturalizacion
> Instancia de aprendizaje

> Adquisicion del sentido de responsabilidad

> Continuar con la tradicion familiar

> No se visualiza como “problema”




Trabajo Infantil

Politico — Institucional

> Inspeccion laboral insuficiente

> Las ayudas que se otorgan para trabajar en infancia son
discontinuas y arbitrarias

> Las politicas de salud, educacion y vivienda operan de manera
descentralizada

> Ausencia de seguimiento y evaluacion técnica del impacto social de las

politicas implementadas




Trabajo Infantil

Modelos de decision familiar

DECISION SOBRE EL TI

Tomado de “Voces sobre el Trabajo Infantil: actitudes de padres, madres y maestros de niflos que trabajan”. Giselle Silva
Panez. Fundacioén Telefénica Pera



Trabajo Infantil
¢,Por gué el Equipo de Salud debe comprometerse?
> Por la vulneracion de los Derechos

> Por el impacto a la salud y al desarrollo psicofisico

> Porque interfiere con la escolarizacion

> Porque fomenta las desigualdades sociales

La UI’:IIGA
N oportunidad
N 3 e_s-l_q'escuelu.
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Impacto en la salud y el desarrollo — Vulnerabilidad de los nifios

» Consumen mas alimentos, aire y agua que los adultos en proporcion a
Su peso

> Mayor absorcion digestiva y por piel

> Sistemas enzimaticos inmaduros

> Organos Y sistemas en desarrollo

> Son cognitivamente inmaduros para reconocer y evitar riesgos

> Tienen mas afios por delante para desarrollar enfermedades causadas

por la exposicion ambiental laboral



Trabajo Infantil

Impacto en la salud y el desarrollo

o

Accidentes .

Alteraciones
dermatoldgicas

Falta de percepcion de los peligros

Falta de experiencia

Lesiones
Infecciones
Quemaduras

Dermatitis

—
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Exposicion solar durante horas
Temperaturas extremas
Condicion ambiental desfavorable
Contacto con sustancias toxicas

Animales venenosos




Impacto en la salud y el desarrollo

Trastornos
Respiratorios -

Intoxicaciones-

Tos cronica
Obstruccion bronquial
Infecciones

Enfermedad intersticial

Respiratorias
Digestivas

Piel y mucosas

Trabajo Infantil

Exposicion a polvos
Exposicion a plaguicidas
Ventilacion inadecuada
Monoxido de carbono
Calefaccion precaria
Hacinamiento
Tabaquismo pasivo
Mala higiene ambiental

Emanaciones nocivas
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Impacto en la salud y el desarrollo

Trastornos
Musculoesqueléticos

-

Dolores articulares
Contracturas
Fatiga muscular
Alteraciones 0seas
Esguinces

Fracturas

rabajo Infantil

Cargas pesadas
Movimientos repetitivos
Posturas inadecuadas
Uso equipos peligrosos
Déficit de nutrientes
Calzado inadecuado

Descanso insuficiente



Impacto en la salud y el desarrollo

Trastornos
psicologicos

Otros

—

Depresion
Comportamiento agresivo

Sentimiento inferioridad

Adicciones

—

Muerte

Enfermedades malignas

Conjuntivitis

Rinitis crénica

—

Trabajo Infantil
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Abuso de sustancias

Acoso sexual

Horarios inapropiados
Disfuncionalidad familiar
Medio ambiente no acorde a
su edad

Ausencia de juego

Enfermedades de transmision sexual
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El “Iceberg” de la enfermedad

Enfermedad

Trabajo Infantil

Caracteristicas del hogar — Cultura
Educacion — Decision familiar
Econdmico-Social

El Equipo de Salud debe comprometerse con las causas de las causas (OMS)



abajo nfenil

Desde el sector salud

> Es Indispensable que visualicemos la existencia de Tl en nuestra esfera
laboral y nos capacitemos para realizar acciones de prevencion,
deteccion, asistencia, registro y notificacion

> Incluir en la curricula de formacion de profesionales de la salud esta
tematica

> La capacitacion nos permitira ampliar la mirada en la asistencia

> Debemos tener en cuenta el estado nutricional, las exposiciones
ambientales y laborales y el periodo de exposicion, para evaluar

adecuadamente el impacto en la salud
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“Debemos implementar un modelo sanitario teniendo en cuenta el criterio

de justicia social”
Los desafios son numerosos

> Sociales — “Hacer visible lo invisible”

> Equipo de Salud

> Educacion

> Culturales

> Fortalecimiento familiar

> Recursos econdmicos

> Implementacion de politicas adecuadas



abajo nfanil

Para pensar y discutir

> La responsabilidad de mejorar las desigualdades sociales... ¢recae
solamente en el gobierno?

> Las acciones contra el Tl deben articular todos los organismos
ministeriales...¢;tenemos la capacidad real para dar respuesta?

> La formulacion de un Plan Nacional para la ETlI nos muestra un
compromiso para aunar esfuerzos...el presupuesto designado

para su implementacion ¢ es suficiente?

> La sociedad...¢esta lo suficientemente sensibilizada?... ¢y el equipo de
salud?

> Las organizaciones de la sociedad...¢ pueden lograr que los gobiernos

respondan con politicas sociales?



MUCHAS GRACIAS




