6° Congresao Argentino de Nefrologia Pediatrica
4° Jornadas de Enfermeria y de Técnicos en Nefrologia Pediatrica

27,28 y 29 de mayo de 2015
Ciudad de Buenos Aires

“DESENREDANDO EL EQUIPO
INTERDISCIPLINARIO.
COMO MEJORAR LA COMUNICACION Y LAS
CONDUCTAS DISRUPTIVAS” -
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ESTIMULAR EL
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DIFERENTES FOROS
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