


GESTION DE POLITICAS 

INSTITUCIONALES DE LACTANCIA EN 

UN HOSPITAL DE ALTA COMPLEJIDAD



HOSPITAL PUBLICO MATERNO INFANTIL S.E

• Inaugurado en Dic 2000 

• Hospital de Nivel IV referente en el area 
gineco-obstetrica neonatal

• Alta tasa de informatizacion en los 

• procesos de gestion

Adherido al paradigma MSCF• Adherido al paradigma MSCF

• HIAMN acreditado en 2007

• Alrededor de 9200 partos anuales

(Cesareas 27,6% - Partos 72,4%)

• Personal alrededor de 1800

• Capacidad 432 camas 

(220 perinatologia/ 212 camas en pediatria)



INFUENCIA DEL ENTORNO

PASE AL ESTADO EN 2009
FUSION CON EL HOSPITAL 

PEDIATRICO

EL PERSONAL SE 

TRIPLICA

CAMBIOS EN EL 

PERSONAL DIRECTIVO

CAMBIOS EN LA 

POLITICA DE SALUD

ALTA PRECOZ 

PN 28hs - Ces 48hs
HOSPITAL ESCUELA

COMPROMISO DE LA 

DIRECCION DE ENFERMERIA



ESTRATEGIAS PARA APOYAR,PROMOVER, Y PROTEGER 

LA LACTANCIA MATERNA

CONSULTA DE ENFERMERIA 
EN EL CPN

PRACTICAS AMIGABLES DURANTE 
EL PARTO

2009- SE COMIENZA A 
TRABAJAR PARA SER MSCF



ESTRATEGIAS PARA APOYAR,PROMOVER, Y 

PROTEGER LA LACTANCIA MATERNA

ESTABLECIMENTO DE LA 
ENFERMERA PERINATAL

ATENCION INTEGRAL DEL 
BINOMIOBINOMIO

2014- CREACION DEL 
VOLUNTARIADO DE 

APOYO A LA LACTANCIA  

CONSULTORIO DE ALTA 
CONJUNTA



ESTRATEGIAS PARA APOYAR,PROMOVER, Y 

PROTEGER LA LACTANCIA MATERNA

2009- CREACION DEL CONSULTORIO DE 
CONSEJERIA EN LACTANCIA MATERNA



CARACTERISTICAS

- ATENDIDO EXCLUSIVAMENTE POR ENF.

-H0RARIO EXTENDIDO EN LA SEM.

- DEMANDA ESPONTANEA

- POSIBILIDAD DE OTORGAR TURNOS

- REGISTRO INFORMATIZADO

- POSIBILIDAD DE DERIVAR

- SEGUIMIENTO TELEFONICO

MOTIVOS DE 

CONSULTA

- GRIETAS / MAMADAS DOLOROSAS

- PERCEPCION DE QUE EL BEBE NO SE LLENA

- HIPERBILIRRUBINEMIA

- MAMAS INGURGITADAS

- BEBE QUE NO MAMA O DUERME MUCHO 

360 BINOMIOS/MES



2012- SE INCORPORA A LA ESTRUCTURA 

ORGANIZACIONAL EL CARGO DE 

SUPERVISION DE ENFERMERIA EN MSCF Y 

LACTANCIA MATERNA

• Establecer una referencia 
permanente en el tema a nivel 
institucional. 

• Contribuir a la gestion del cuidado

• Participar en Ateneos a Obstetrica 
y Neonatologia

• Participar en Ateneos a Obstetrica 
y Neonatologia

• Curso anual de HIAMN

• Incorporar en la capacitacion al 
resto del equipo de salud, 
residentes medicos y concurrentes 
de enfermeria

• Iniciar el establecimiento de redes 
a nivel institucional e 
interinstitucional



rocha_norita@hotmail.com

nrochahpmisalta.gob.ar


