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Seguridad interior










SOCIEDAD ARGENTINA DE PEDIATRIA
















Unidad de Cuidados
Intensivos Pedidtricos 1
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Enfermera A Enfermera B

Accion No descuidar a los pacientes en la guardia  No quiero hablar estoy enojada
Generalizacion Estamos de guardia siempre tiene que Todos cuando necesitan se van. Me
salir con un tema nuevo tocaa miy no.......
Causas Se enoja pero no puede hacerme Pido algo, nunca puedo......
responsable de algo que no voy a poder
cumplir.......
Interpretacion Si el servicio esta tranquilo no hay Si fuera amiga de la jefa me
problema en que salga. dejaria....
Hechos Que macana que no pueda salir la Siempre lo mismo, no puedo ver a
enfermera B, pero el servicio necesita de su mi hijo, esto me frustra como
presencia. NO puedo hacerme cargo de madre y cuando vuelva a casa mi
tanta responsabilidad. marido me va a decir

algo...Reproche.



LA COMUNICACION
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[ Enfrentamiento \

“Siempre me
ignora” ‘

Accion

Generalizacion

icién de causas “Me ignorc? \

porque...’

“Me ignor6 cuando

!
|
lo saludé” '!

Interpretacion

“No me contesto el
saludo”

Hechos







LIDERES EN ENFERMERIA

8 encuentros Extra
4 horas hospitalarios

Técnicas y
dinadmicas de
aprendizaje

en
accion

Marzo a
octubre

EqQuiPOs 1Y 2




PROTAGONISTR  RESPONSABLE




10




SUPLENTE

C







EMOCIONES

B

g ENOYO
0 TRISTEZA

@ e







SAP - Encuentro 7: Integracionde




T
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Confucio

Que legado
gueremos dejar
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Es que estoy
Ultimamente en un program
te veo muy de coaching... -

cambiado...J
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