Instrucciones para completar y presentar el Formulario del Curso
El CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE INSTRUCTIVO EN LA PRESENTACIÓN DE CURSOS ES REQUISITO PARA SU EVALUACIÓN EN LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN CONTINUA CON VISTAS AL OTORGAMIENTO DE CRÉDITOS.
Título del Curso: que explicite claramente el tema a desarrollar. Sugerimos que sea breve y conciso.

Destinatarios: 

Perfil de los destinatarios: especificación de la formación y antecedentes o experiencia que deben tener los profesionales que se inscriban para aprovechar mejor el curso. Ejemplos: Especialistas, Pediatras, Residentes, Médico Gral., Otros miembros del equipo de salud.

En términos de la planificación de un curso, para la selección del nivel de profundidad de los contenidos a desarrollar no será lo mismo, contar entre los participantes con especialistas, enfermeras, asistentes sociales o médicos generales. 

La correcta definición de la especificidad de los destinatarios ayudará a aumentar el grado de satisfacción con el curso

Número máximo de inscriptos El número máximo de participantes será decidido por el docente responsable del curso teniendo en cuenta la modalidad o metodología del dictado. Una metodología participativa requerirá de un número más limitado de participantes.

(Menos de 10 inscriptos se suspende el curso)

Docente responsable: Nombre y datos completos del coordinador del curso

Figurará en la difusión de la actividad el nombre de un solo docente/ coordinador

Colaboradores docentes: Otros docentes que funcionarán como apoyo para la planificación/ coordinación y/o evaluación del Curso en caso que sea necesario. 
Expertos invitados:

Especialistas convocados a dictar clases o desarrollar alguno de los temas del Curso, si es necesario. 

Duración 

La Secretaría de Educación Continua de la SAP ha decidido establecer la duración de los Cursos en base a la cantidad de horas reloj totales. 

Si en el período de dictado de cursos, especialmente en los anuales, corresponden recesos se deberán descontar estas horas e indicar el momento (días /mes del receso)

Se debe establecer con precisión la Fecha de inicio  y la Fecha de finalización del Curso.

Además se debe consignar el día o los días de dictado, el horario y la frecuencia (Semanal, Quincenal, Mensual)
Objetivos del curso:

En este apartado se debe establecer lo que se espera que los participantes hayan aprendido como resultado de la cursada. Qué habilidades, conocimientos o actitudes habrán adquirido al finalizar el Curso.

Generalmente la formulación de objetivos comienza con una frase como la que sigue:

Al finalizar el Curso los participantes serán capaces de:

· Enumerar signos y síntomas característicos del Síndrome ....

· Valorar la importancia de la comunicación verbal y no verbal para establecer una buena comunicación médico – paciente.

· Realizar una intubación en ....

Contenidos. Temas a desarrollar.

Especificar los temas y subtemas que se desarrollarán a lo largo del curso.

Metodología

Describir la o las estrategias seleccionadas para la enseñanza: Clases, conferencias, panel de invitados),  trabajo en pequeños grupos, talleres con elaboración de informes, recomendaciones, trabajos de campo, aplicación de encuestas, observaciones en terreno, etc.

Bibliografía recomendada 

Enumerar o listar las referencias bibliográficas que se utilizarán como apoyo para el dictado del Curso y como lectura recomendada para los participantes y para la evaluación.

Las referencias deben estar citadas correctamente:

Autor. Título de la obra o artículo. Editorial, Año. Vol. Página/s

En los cursos anuales, el número de referencias bibliográficas, no debe ser menor de 5 citas. Pueden figurar textos clásicos y por lo menos 3 textos o artículos aparecidos en los últimos 5 años

ACLARACIÓN IMPORTANTE: 
No se aceptarán cursos que digan por ejemplo: Libro Verde o PRONAP. Se deberá citar correctamente el artículo que se indicará como bibliografía. 
Tampoco se aceptarán cursos que digan “Bibliografía a designar por el experto invitado”. Es tarea del coordinador planificar las clases con el experto invitado, esto implica la selección de temas, bibliografía, etc.
Evaluación del aprendizaje

Grado de aprovechamiento: los Cursos de más de 50 horas deben tener evaluación final, escrita, individual e integradora de los contenidos desarrollados durante el curso.

Los cursos que tengan evaluación final, escrita, individual,  que sean requisito necesario para obtener la certificación sumarán 1 crédito a los correspondientes por carga horaria. Este crédito adicional, toma en cuenta las horas de estudios (no presenciales o semipresenciales) que los inscriptos deberán tener para la preparación del examen.
Salvo excepciones (ERA – PALS, por ejemplo) NO SE CONSIDERARÁ, a los efectos de la suma de un crédito, la evaluación de Jornadas de Trabajo o Cursos intensivos (de 1 o 2 días de duración) como así tampoco los exámenes orales por su escasa validez y objetividad.  
Requisitos para la aprobación del curso

80% de asistencia (Obligatorio), aprobación de informes-trabajos, aprobación de exámenes, etc.

Evaluación del curso o actividad
Grado de satisfacción de los participantes: Todos los cursos (independientemente de su duración) deben tener una evaluación del desarrollo del mismo Curso o del proceso a través, por ejemplo, de encuestas de opinión a los participantes acerca de los diferentes componentes: desempeño docente, metodología, selección de los contenidos, actualización, etc.
Créditos Mecanismo de asignación de créditos: 

	Cursos Regulares o Intensivos de 20 horas 
de duración o más
	Cada 10 horas reloj presenciales (de dictado efectivo) =
	1 crédito. 



	
	Fracción de 5 hs. o más =
	1 Crédito

	Evaluación
	Exámenes escritos, Informes, monografías (que requerirán horas de estudio y/o trabajo no presenciales) =
	1 crédito 

adicional

	
	Exámenes orales 

Los exámenes orales carecen de validez y confiablidad
	No otorgarán créditos


	Cursos Intensivos cortos
1 o 2 Jornadas de Trabajo

Hasta 19 hs de duración
	Cada 8 horas =
	1 crédito por

 cada Jornada

	Evaluación 
	Salvo Excepciones (ERA – PALS), NO se otorgarán créditos adicionales 

por examen en los Cursos Intensivos de 1 o 2 Jornadas (de menos de 20 hs).


Criterios de asignación de Créditos: 10 horas = 1 crédito, fracción 5 horas o más 1 crédito

Examen escrito / informe o monografía = 1 crédito adicional.

Ejemplo 15 horas = 2 créditos

38 horas y examen = 5 créditos.

Recursos físicos: El coordinador del Curso deberá asegurarse de contar con los recursos necesarios en la sede de dictado del mismo.  

