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Descripcion de la FM. UNT.

Al médico le resulta dificil otorgarle importancia a la tarea docente.

Los grandes cambios ocurridos en la practica médica, ha provocado
que muchos de los médicos que ensefian, no se han actualizado en los
avances en la educacion médica.

Sin embargo..., existen docentes entusiastas y creativos que abordan
la docencia como un campo disciplinar particular y especifico.

Es bien sabido que el profesional médico se basa para su practica, en
su razonamiento clinico y en la medicina basada en evidencias, pero a
la hora de ejercer la docencia se apoya en la tradicidn y la intuicion.



Descripcion de la FM. UNT.

Carreras de grado:

 Medicina con sede en Tucuman y Salta
e Enfermeria Tucuman y Aguilares

e Kinesiologia

En forma conjunta con otras entidades :
* Ingenieria Biomédica

 Fonoaudiologia

Carreras de posgrado



Facultad de

Esc. de

Esc. Enf.

CARGOS DOCENTES A FECHA 5/2015 Medicina Enfermeria Ferlkres Total
Profesor Titular Exclusiva 22 5 4 31
Profesor Titular Semidedicacion 12 0 0 12
Profesor Titular Simple 1 0 0 1
Profesor Asociado Exclusiva 12 p) 0 14
Profesor Asociado
Semidedicacion = 2 0 13
Profesor Adjunto Exclusiva 11 6 0 17
Profesor Adjunto Semidedicacion 48 6 p) 56
Profesor Adjunto Simple 4 13 3 20
JTP Exclusiva 28 4 0 32
JTP Semidedicacion 298 27 0 325
JTP Simple 79 27 4 110
Aux. Doc. Graduado
Semidedicacion > : 0 .
Qit::‘(;)IIZoc. Graduado Dedicacion - . ] i
Ayudantes Estudiantiles 93 11 5 109
Profesor Horas Catedra 3 16 19
Total 641 108 35 784




Distribucion de los docentes segun dedicacion del cargo.FM.

UNT
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Maestrias en Actividad

Nombre de la

\E Afo ARo Total
Carrera

i Maestria en Educacion 2010/2012 2013/2015 536
Médica. 145 Alumnos 91 Alumnos

2 Maestria en Educacion 2013/2014 2014/2015 273
Médica Sede Salta 173 Alumnos 100 Alumnos

- Maestria en Educacion 2013/2014 0 -
Médica Sede Catamarca 77 Alumnos

p Maestria en Educacion 2014/2015 0 106
Médica Sede Santiago 106 Alumnos
Maestria en

6 Investigacion en Ciencias ADAIG 02 AU 69

estig 40 Alumnos 29 Alumnos

de la Salud.

; Maestria en Salud 2010/2012 2011/2013 T
Publica. 36 Alumnos 90 Alumnos

Total 777






NO

Nombre de la Carrera

Carrera de Especializacion en Anatomia Patologica
- MR

Carrera de Especializacion en Anestesiologia — MR
Carrera de Especializacion en Diagnaéstico por
Imagenes MR (Méndez Collado)

Carrera de Especializacion en Diagnastico por

Imagenes — MR (F.P.C)

Carrera de Especializacion en Neonatologia - MR

Carrera de Especializacion en Cardiologia — MR

Carrera de Especializacion en Tocoginecologia -

MR
Total

Carreras de especializacion modalidad residencias

Total

20

74

24

£Q



Distribucion de las ofertas de Postgrado
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Formacion de docentes como docentes
desde facultad

Carrera de especializacion en docencia universitaria

Maestria de educacion médica

Carrera de investigacion en salud

Talleres interdisciplinarios para el cambio curricular

Preparacion de docentes en simulacion clinica



Formacion de docentes como docentes
desde la catedra de MlJ

Adiestramiento en campus virtual con Direccion de tecnologia de
informacion y comunicacion y en docencia con simuladores

Talleres de docentes de pediatria con comision de cambio curricular
2017

Talleres de consenso entre MIJ1 y PR de temas prevalentes .

Valoracion de la carrera de docencia ,MEM, Investigacion en los
CONCcursos

Segmentacion del trabajo en areas, neonatologia , prescolar, escolary
adolescencia, salud mental.

Trabajo en lugares no asistenciales.

Actualizaciones: curso de pediatria amplia y compleja, curso on line
materiales y recursos web, mediaciones tecnologicas . Otros de la SAP. Y
AFACIMERA (valorados en concursos)



Perrenoud en su articulo la formacion del docente en el siglo
XXI fantaseaba...

“los alumnos en el 2050 veran con emocion una pelicula de
los anos 80 reconstruida en 3 0 4D que muestra a un
profesor haciendo clase frente a un pizarron. Se reiran ante
las imagenes del ano 2000, época en que las computadoras
necesitaban una pantalla y un teclado.”

“Detengamonos aqui con la ciencia ficcion. Los novelistas de
los ainos 50 no habian previsto las tecnologias electronicas o
las biotecnologias del aiio 2000, ni siquiera Internet.



Continua diciendo ...

“Nuestra capacidad de anticipacion esta cerrada porque conocemos
y extrapolamos de manera timida, mientras el futuro nos

reserva, con toda sequridad, sorpresas que desafian nuestra
imaginacion.”

Es mas util y razonable entrar de lleno a este siglo 21, para
repensar las orientaciones que deseamos para la formacion de
nuestros profesores en un mas corto plazo, digamos en el horizonte
del 2020. No olvidemos que estos alumnos se titularan hacia el 2025
y formaran a los alumnos que tendran veinte anos entre el 2040 y el
2050. “

Ya es dificil prever de qué estara hecho el planeta en ese momento.”




Continuando con Perrenoud

“Podemos también imaginar que encontraremos, salas de clases
un poco mejor equipadas que las actuales, con practicas basadas
fundamentalmente en la palabra y en los intercambios entre un
profesor y un grupo de alumnos. Aun cuando se trate de una
clase virtual cuyos alumnos estan fisicamente dispersos en los
cuatro rincones del planeta, cada uno hablando su idioma y

comprendiendo a todos los demas gracias a un dispositivo de
traduccion simultanea...

Tal vez los intérpretes desaparezcan antes que los profesores, a
menos que ocurra a la inversa. A menos que nada cambie...”



Perrenoud propone 10 criterios a considerar en la formacion
docente de alto nivel.

e Cambios didacticos basados en las transformaciones de las
practicas.

e Competencias en los saberesy capacidades requeridos,
 Plan de formacion organizado en torno a competencias,
 Aprendizaje a través de problemas,

 Verdadera articulacion entre teoria y practica,

* Organizacion modular y diferenciada,

e Evaluacion formativa, a través del analisis del trabajo,

e Integraciony movilizacion de los conocimientos adquiridos,
e Asociacion negociada con los profesionales,

e Seleccion de los saberes, favorable a su movilizacion en el
trabajo.



Para lograr un cambio real en las practicas de ensefanza de los

docentes de la Facultad de Medicina, acordes con la realidad
universitaria y las necesidades de los estudiantes

Es necesario la implementacion de un programa de formacion
docente continuado, consistente y sostenible en el tiempo.

No basta con implementar una carrera de formacion docente de 2
anos de duracion. Se torna necesario establecer evaluaciones
continuas y a diferentes niveles

Hay que hacer profundos cambios en el pensamiento de los
docentes, para poder propiciar la disposicion de ellos hacia el
nuevo paradigma pedagogico de este siglo 21




“Para aseqgurar eficiencia, calidad y respuesta a las necesidades sociales
de los problemas de salud, a diferencia de lo ya hecho, debemos formar al
docente en lo educacional y en el contexto socio-economico en el que la
salud funciona, es decir, el de la realidad.

No es aceptable basarnos solo en la capacidad técnica o en el dominio
sobre los contenidos de las disciplinas.

Para que el docente pueda contribuir eficientemente en la produccion de
profesionales actualizados, comprometidos y criticos, es necesario que él
mismo se mantengan actualizado permanentemente en su disciplina, pero
también en sus competencias educacionales, a través de una formacion
permanente. (...)

La formacion cualitativa de los docentes profesionales es en si un asunto
de ética pedagogica y social.”
e Venturelli ( 2005)



‘ ‘ I‘ Trabajar en el presente, mirando el futuro, basandonos
L en el pasado
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Caracterizacion del nuevo
curriculo

Curriculo con modelo de ensefianza- aprendizaje basado en
competencias que:

& Privilegia el constructivismo y el aprendizaje significativo.
& Pone énfasis en la articulacion de los aprendizajes.
& Organiza los contenidos por ciclos de vida.

& Para ser desarrollado en seis afios de carrera .
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