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La mision de la Educacion Médica debe incluir la
definicion de un area geografica como parte de la
responsabilidad de la propia escuela de medicina,
definir los canales de ayuda que den cuenta de esa

mision, relacionarse fuertemente con actores sociales y
obtener resultados medibles.




De qué hablamos cuando hablamos de
mision soclal de las facultades de
medicina en Argentina?

 De no quedar aislados como facultades de medicina de
nuestra comunidad.

 De responder a las demandas sociales, a las mayores
necesidades y a la disminucidn de las inequidades en salud

e De tener en cuenta los determinantes sociales en educacion
meédica




Por quée insistir con la mision social
de las facultades de medicina?

* La mayoria de las universidades tienen definida su mision social con respecto |
a la sociedad en su conjunto.

El mandato social es una responsabilidad ineludible de las universidades,
deben formar profesionales que participen de la transformacion y
mejoramiento de la realidad social

Las escuelas y facultades de medicina precisan explicitar con mayor

claridad conceptual su responsabilidad con las poblaciones mas
vulnerables y con las politicas de salud en pos del derecho a la salud y la
equidad en salud de la poblacion. -




Las escuelas y facultades participantes acordaron en la Reunion de Manaos

2014

e continuar profundizando este debate al interior de sus escuelas,

e promover la problematizacion permanente sobre la situacion social y de

salud

» |a elaboracion consecuente de un plan de estudios que vincule calidad

educativa con pertinencia social.

e Dialogo estrecho con las autoridades de salud nacionales y locales y
establecer acuerdos mutuos para avanzar de manera coordinada en los
cambios necesarios.

e Construccion de un nuevo espacio de dialogo con las propias comunidades

con las cuales trabajan las facultades e incluirlos en esta nueva perspectiva

de compromiso y transformacion.




con demandas (Cupo protegido)

Definir territorios y poblaciones para el trabajo en salud y el desarrollo curricular

Construir propuestas de aprendizaje en el primer nivel de atencidon y en espacios
comunitarios.

Articular el trabajo con la comunidad y los servicios de salud, educativos y
soclales de manera longitudinal en el plan de estudios y con continuidad de
trabajo.

Fortalecer el primer nivel de atencion como espacio de formacion planificando
estrategias en conjunto con los ministerios de salud.




Principios orientadores de un

curriculum con misién social

la integracion, la
orientacioén hacia
la comunidad

la inter-
profesionalidad

la dedicacion a la
investigacion

centrada en la

comunidad

la vision
generalista




DIMENSAO 1: ESTUDANTES

iSAT: Avaliando aresponsabilidade social da escola médica

Fases do desenvolvimento em dire¢io 4 responsabilidade social

Componentes centrais Tradicional Percepgio social Responsividade social
Fase 1 Fase 2 Fase 3

1-ESTUDANTES

1.1 Recrutamento, -Selecdo de -Marcos: -Marcos:
estudantes ocada ~ ©scola  costi rovendo  o0s-A cscola mudou scus critérios do

3919950 e suporte rinci nimer:tef na critérios de selecdo de estudantes selegdo para atender melhor as
P P para atender melhor as questdes necessidades de diversidade,
Pe"f"fﬂ"_”c"" de diversidade, eguidade e equidade e necessidade da forca de
académica, ou @ necessidades da forga  de trabalho em satde.
escola nao fem trabalho em saigde, mas ndo-A escola ativamente recruta
autoridade para conseguiu ainda implementar estudantes dos setores sub-servidos
mudar os critérios de ou sub-representados i

_ -A  escola oferece suporte aos

selegdo estudantes dos setores sub-servidos

ou sub-representados
-MNenhuma énfase em
apoiar estudantes
provenientes de
setores sub-servidos
ou sub-representados

-Indicadores

-Oe critérios de selegio da escola
tem por objetivo atrair estudantes
que representam 08 aspectos
socioecondmicos, geograficos,
étnicos , linguisticos e de diversidade
cultural da regido aonde a escola
sSCTrVe.

-A escola defende ativamente o
apoio ao acesso a4 educagio de

profissdes de safdde para as
populagdes sub servidas

-Comités de selegio composto
parcialmente (mas nfo totalmente)
de membros que refletem a
diversidade

3

Responsabilidade social

Fase 4

-Padrao
-Corpo discente reflete as caracteristicas  socio-
demogrificas da regido aonde a escola serve,

incluindo as populagdes sub-servidas e aqueles com
maior probabilidade de guerer servir essas
populagdes e regides.

~Indicadores

1-Programas de SUCEsSsS0 no contato/

orientacio/condugio de estudantes em escolas de
comunidades sub-servida.

2-¥Yias de admissdo explicitamente dirigidas e
suporte educacional para estudantes de
populacdes sub servidas, que possam necessitar
de suporte adicional para o sucesso.
3-Comités de selegdo tem envolvimento
comunidade e diversidade em todos os niveis.

da

4-Corpo discente representative dos aspectos
sdcio-econdmicos, geogrificos, étnicos,
linguisticos ¢ culturais da regiiio aonde a escola
serve.

5-Progresso e taxas de conclusioequivalentes entre
os diferentes grupos de aprendizes.

6-Escola tem programa abrangente
aconselhamento sobre os locais de praitica.

de




DIMENSAO 2: PROFESSORES

iSAT: Avaliando a responsabilidade social da escola médica
Fases do desenvolvimento em direcio a responsabilidade

Componentes centrais Tradicional Percepcio social Responsividade social
Fase 1 Fase 2 Fase 3

2-PROFESSORES

2. 1-Recrutamento - escola seleciona ~-Marcos: -Marcos:

professores baseada em
critérios académicos e
clinicos tradicionais, e a

-A escola tem uma estratégia-A escola prioriza recrutamento de
para recrutar professores com professores que possuem
competéncias mnecessirias para competéncias para atender as

e selecio

maioria dos professores atender as necessidades do necessidades do modelo assistencial

clinicos sdo baseados em  modelo  assistencial e dase das comunidades e que refletem a

hospital comunidades diversidadeda comunidade aonde
serve
~-Indicadores
1-Corpo discente composto
igualmente de professores ligados a
atengdo primaria, especialidades e
sub especialidades, clinicos e de
ciéncias basicas e das ciéncias sociais
alinhados com as necessidades
locais.
~-Indicadores
2-Selegio de professores e
processos de divalgacio dirigidos
para atrair professores de uma
diversidade cultural e social, e
ligados 4 comunidade.

1 2 3

social
Compromisso social
Fase 4

-Padrio:

-A escola emprega e incentiva professores que
possuem competéncias necessarias para atender as
necessidades do modelo assistencial e da
comunidade, refletindo a diversidade da comunidade
e incorporando principios de compromisso social em
seu ensino.

-A escola emprega, treina e apoia membros da

comunidade e  profissionais baseados na
comunidade como educadores, de modo a
fortalecer os servigos de sadide locais.
-Indicadores:

1-Proporgdo de professores que refletem a

diversidade da comunidade aonde servem.

2-Treinamento, uso e reconhecimento da forca de
trabalho em saiide local e dos membros das
equipes de saiide das comunidades sub servidas.
3-proporgnac dos trabalhadores de saiade local gue
sdo professores, ou que estido engajados com o
programa educacional da escola.

4-Proporgio de professores com competéncias
para atender as necessidades do modelo
assistencial e da comunidade, bem como a
paridade de género.

5-Propor¢do de professores engajados em projetos
de ensino e pesquisa relacionados com as
necessidades da comunidade.

6-Escola reconmhece o© mérito académico da

educacfiio e engajamento com a comunidade.

4




DIMENSAO 3.1: PROGRAMA EDUCACIONAL

CONTEUDO

CURRICULAR

iSAT: Avaliando a responsabilidade social da escola médica
Fases do desenvolvimento em direciio a resposabilidade social

Componentes centrais Tradicional Percepcio social
Fase 1 Fase 2
3-PROGRAMA EDUCACIONAL
3.1-Contetido Curriculo orientado pelas -Marcos:
- especialidades meédicas, -Q curriculo tradicional
curricular

focado no manuseio das incorpora elementos de satde

doengas e satde individual pablica e topicos relacionados
com as necessidades da
comunidade

Responsividade social Responsabilidade social
Fase 3 Fase 4
~-Marcos: ~-Padrio
-Contetido curricular reflete as -Contetido curricular, plangjamento,
necessidades culturais, sociais e de desenvolvimento e avaliagdio refletem as
saide da comunidade/regido aonde a competéncias desejadas para o graduado; orientagio
escola serve, & baseado em profissional voltada para as necessidades da regido;

competéneias e inclui contetdos integra principios de atengfio primaria & saide com
relacionados com trabalho em equipe ciéncias clinicas e basicas alinhadas com os
interprofissional. determinantes sociais e de saiide da populagéo
~-Indicadores

1-Escola identifica as competéncias do graduando
baseada nas prioridades de saide e nas necessidades
culturais e sociais da comunidade e do sistema de
salde em colaboragfo com os atores da comunidade.

-Indicadores
1-As competéncias necessarias sio
definidas baseadas nas necessidades
de satide da populagio e regido aonde
a escola serve.

2-Existe um forte alinhamento durante toda a
durag¢io do curriculo entre o conteiido curricular
e as competéncias desejadas.
2-Quantidade ou propor¢io de 3_avaliacio do estudante focada nas competéncias
semanas alocadas para priorizar as gue melhor preparam o estudante para atender as
necessidades de saide da necessidades da comunidade, com énfase na atengio
comunidade primaria e profissionalismo.
4-Curricule revisto regularmente por todos os
interessados na escola, incluindo informacgdes dos
pacientes, publico ¢ comunidade para garantir a
qualidade e as mudang¢as desejadas.
S-proporc¢io de egressos gque atuam em Areas de
grande necessidade e atencio primadria

3 4




DIMENSAO 3.2:PROGRAMA EDUCACIONAL
METODOS DE APRENDIZAGEM

iSAT: Avaliando a responsabilidade social da escola médica
Fases do desenvolvimento em direc¢iao a responsabilidade social

Componentes Tradicional Percepg¢iao social Responsividade social Responsabilidade social
centrais
Fase 1 Fase 2 Fase 3 Fase 4
3-PROGRAMA EDUCACIONAL
3.2-Métodos de Meétodos de aprendizagem -Marcos: -Marcos: -Padrio
di sdo predominantemente -Métodos de aprendizagem -Aprendizagem integra metodologia -Escola oferece um curriculo integrado centrado no
aprendizagem centrados no professor, séio centrados no estudante €  centrada no estudante e aprendizagem estudante e com aprendizagem ativa, programas
com poucas iniciativas de incluem aprendizagem ativa, ativa e baseada na comunidade educacionais baseados na comunidade , integrados
aprendizagem ativa(TBL., mas sdo implementados no com as equipes de satude ¢ com uma visdo clara dos
aulas interativas...) ambiente de sala de aula _Indicadores determinantes sociais da saide, bem como

1-Meétodos de aprendizagem incluem aprendizagem interprofissional.

resolugdo de problemas que atendem

as prioridades da comunidade -Indicadores

2-Escola oferece aprendizagem inter 1-Metodologias de ensino sio relevantes e
profissional em contextos de atenc¢fio apropriadas as necessidades e contexto do aprendiz.
primaria e estudantes se engajam 2-Satisfacio do aprendiz coma abordagem de
ativamente mnas equipes de atencio ensino, e metodologia revista regularmente.

basica 3-Proporgio de  tempo gasto mnas  eqguipes
THOLSSIGIEIE  CUragic- o H o COrm@sas oS TITTIiToiDo TimsomIn === = T e § 3.1
eulo. curri
-aliacfio planejada para avaliar aquisicfio de 4-Awv

muatoessao

UL L LT .




DIMENSAO 3.3:PROGRAMA EDUCACIONAL
CURRICULO

iSAT: Avaliando a responsabilidade social da escola médica

Fases do desenvolvimento em direc¢ao a responsabilidade social

Componentes Tradicional Percepcéio social Responsividade social Responsabilidade social
centrais
Fase 1 Fase 2 Fase 3 Fase 4
3-PROGRAMA EDUCACIONAL
3.3-Clurriculo: Aprendizado locado a-Marcos: -Marcos: -Padrio
Ti 1 is d maior parte em sala de -Curriculo inclui curtos -Existe um equilibrio apropriado entre -Estudantes s3o localizados mna comunidade,
IpOS_e O_CalS as aulas e hospital, com periodes na atengfio basica ea sala de  aula, comunidade, unidades béasicas e  hospital, incluindo as
experlén(nas pouco ou nenhum tempona comunidade, porém a ambulatério e hospital. comunidades sub servidas
. : gasto na comunidade maioria do aprendizado clinico
cducacionais orre o hospia tndicadores
o4 1-O curriculo garante que o estudante l-proporgio de estudantes locados na atengdo
no local de tenha uma mistura de experiéncias na primaria e comunidades sub servidas.
trabalho) comunidade, atengdo primaria e 2-Proprg¢io de estudantes que escolhem carreiras
hospital, com periodos obrigatorios nana tenc¢fio bédsica, comunidades e #Areas sub
atenc¢do primadria e comunidade. servidas.
2-Proporg¢io do tempo em que o 3-Interessados("Stakeholders™) envolvidos na
estudante passa na comunidade. criagdo e avaliagdo dos cendrios de aprendizagem
comunitarios.
4-Exposicio adequada do estudante as

necessidades priméarias de saide

3-0O curriculo oferece uma diversidade
de experiéncias em locais aonde os
estudantes aprendem os determinantes
sociais da satde.

4-processos de garantia de
qualidade incluem supervisio e um
processo transparente para a
escolha e selegcdo dos locais de
aprendizagem




DIMENSAO 4:PESQUISA

1SAT: Avaliando a responsabilidade social da escola médica

Fases do desenvolvimento em direcio a responsabilidade social

Componentes Tradicional Percepcio social Responsividade social Responsabilidade social
centrais
Fase 1 Fase 2 Fase 3 Fase 4
4-PESQUISA
4_Pesquisa Pouca ou nenhuma -Marcos: -Marcos: -Padrio

pesquisa focada em Acgdes isoladas dos membros -A escola tem programas isolados de -Escola com um programa de pesquisa integrado,
questdes prioritarias dado corpo docente que, porpesquisa voltado para a saidde dacom participacio de estudantes, professores,
comunidade aonde ainiciativa prépria, realizam comunidade, centrado fortemente nos trabalhadores de safide e membros da comunidade.

escola serve. pesquisas relevantes  para professores com participagfo irregular A escola tem programas de pesquisa que focam
equidade em sarfide, satide da de estudantes, trabalhadores de satde equidade em saiude, saide comunitaria e
comunidade e necessidade da e membros da comunidade. necessidades da forga de trabalho, e é integrado com
forga de trabalho. todos os departamentos e unidade educacionais.
-Indicadores
1-Proporgdo de projetos de pesquisa -Indicadores
com componente translacional 1-Resultados das pesquisas apresentados

relevante para a comunidade servida. regularmente a comunidade, demonstrando o
impacto na saude local.
2-Proporc¢iao de projetos de pesquisa baseado na
comunidade que envolve membros da
comunidade e outros interessados.
3-Demonstragio do impacto das pesquisas nos
servigos de saude, indicadores, politicas e praticas

1 2 3 4




