Editorial

Un ciclo que termina

Finalizando ya los tres afios de trabajo
delaactual Comision Directiva, resultane-
cesariohaceralmenosunaapretadasintesis
dealgunasdelasactividadesrealizadas.

En el area de educacién continua se hi-
cieron importantes progresos hacia la tan
deseada Red Nacional de Educacion
Pediatrica, integrandose unapreciable nd-
mero de Filiales al programa. Se aument6
asimismo la comunicacion entre la Subco-
misidondeEducacion Continuayel Consejo
de Evaluacion Profesional (CEP), relacion
imprescindible paratodatareade planifica-
ciéneducativaydeevaluacion. EIPRONAP
mantuvoentodomomento lacalidad desus
programas, a pesar de las dificultades eco-
némicas que hubo en laSociedad.

Seincrementaron lasbecasde perfeccio-
namiento y se crearon becas de actualiza-
cion parapediatras formados, conel apoyo
decisivode FUNDASAP.

En el &rea de subcomisiones, comitésy
gruposdetrabajoseamplio laparticipacion
delos pediatrasdelasfilialesenlaintegra-
cionde los comités nacionales. Lamayoria
deestosgrupos mantuvo unaintensaactivi-
dad cientificay docente quesevio reflejada
en las publicaciones y distintos congresos
realizados por nuestraSociedad; asimismo
participaronactivamente como 6rganos de
consulta de laComision Directiva. Merece
mencionarse una experiencia nueva, que
fue la creacion de un Grupo de Trabajo
Intersocietario de Ortopedia Infantil con
doble dependenciade laSAP y de la Socie-
dad Argentina de Ortopediay Traumatolo-
gialnfantil. SecredtambiénlaSubcomision
de Salud Infantil y Ambiente, un area de
gran proyeccionfutura.

Se publicaroncinco obrasimportantes:
el “Manual de Prevencién de Accidentes”,
delaSubcomisiénde Accidentes; lasegun-
daedicion del “Libro Azul de Infectologia
Pediatrica”, obradel Comité de Infectologia;
las “Guiasde Alimentacidn paranifios sa-
nos de 0 a 2 afios”, obra del Comité de
Nutricion; la segundaediciondelas“Guias
para la Evaluacion del Crecimiento”, una
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obrayaconsagradaporeluso portodoslos
pediatras, fruto del laborioso trabajo del
Comitéde Crecimientoy Desarrolloy final-
mente, las “Guias paralasupervisiondela
salud de Nifios y Adolescentes”, fruto del
trabajo del Comité de Pediatria General Am-
bulatoria, obra que consideramos de enor-
me valor normativo que, ademas de contri-
buiraelevarel nivel decalidad deatencidn,
puedeayudaralajerarquizaciondel traba-
jo de los pediatras frente a los organismos
pagadores, y sentar las bases paralaconfec-
cién de un Programa Médico Obligatorio
(PMO) Pediétrico.

La RevistaArchivosrenovésu formato,
aumento el nimero de paginasy experi-
mento un aumento considerable del nu-
mero de trabajos originales presentados
parapublicacion. ElCorreodelaSAP man-
tuvo su bien merecido prestigio y elBole-
tin Informativoadaptésudisefioalasnue-
vas épocas de austeridad. ElI Consejo de
Publicaciones estuvo muy a la altura de
las expectativas.

El Consejo de Evaluacion Profesional
trabajo activamente congran participacion
de los cuadros directivos de la SAP, reali-
zando convenioscon Universidadesy dis-
tintos Organismos de Ley (Ministerios y
Secretariasde Salud, Colegios Médicos), que
permitan el reconocimiento de nuestra Cer-
tificacion para el ejercicio de la profesion.
Esta ardua tarea tiene muchos obstaculos
porlagrancantidad deentidadescertifican-
tes que hay en el pais, pero tenemos el
convencimiento que este camino permitira
en el futuro logros mayores. También esta
en preparacion el Programa de Manteni-
miento de la Certificacion, que representa
unanecesidad yal mismotiempounaporte
alacalidad delaformacionyactualizacién
denuestros pediatras.

LaSubcomisionde Congresosy Eventos
cumplié suprogramade Reuniones Cienti-
ficas, participando de ellasunelevado na-
merodecolegas: 18.000 asistentes. De espe-
cialinterés hasido paratodosnosotrosel 32°
Congreso Argentinode Pediatriarealizado
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en Salta, con valiosas participacionesdetodoel
pais.

Se consolidé el Centro de Informacion
Pediatrica (ex biblioteca) y la pagina Web al-
canzdelnumero de 250.000 visitas por mes.

Concientesde laimportanciaquetienenlos
primeros cinco afios de vida en el desarrollo
intelectual del nifioy acompafiados por laFun-
dacion Leery FUNDASAP, nuestra Sociedad
seembarcéenel ProgramadePromociondela
Lectura. Suobjetivoesestimularelamorde los
nifios pequefos por los librosy por lalectura,
gue esunamanerade promocionar el lenguaje
y el pensamiento.

LaComision Directivapuso especial énfa-
sisenaumentar lacomunicacién conlasregio-
nesyfilialesy,enconsecuencia,secumplioun
plan de visitas a diversos puntos del pais, to-
mando contacto directo con las autoridades
locales, iniciativaque fue muy bienrecibida. Se
completo la red de comunicacion electronica
conRegionesy Filiales, contribuyendoasiala
integracion nacional de nuestra Sociedad. Se
trabajo con los Directores de Region y Presi-
dentes de Filial en forma regular y periddica,
en un clima afable y con un gran espiritu de
colaboracion.

La SAP es una sociedad cientifica que se
mantiene siempre atentaala problematicade
lasaluddel nifio. Cuandoenelafio 2000 falta-
ron vacunas, la SAP con la colaboracion de
todaslasFilialesdenuncié publicamente esta
carenciageneralizadaen nuestro pais. Asimis-
mo, laSAP asesoréalasautoridades naciona-
lessobrelasaludinfantilentodaslasoportuni-
dadesenque fuimosconsultadosoloconside-
ramos necesario.

En el area de la organizacion interna de
nuestraSociedad, se trabajé muy intensamen-
te. Sellevoacabounestudiosobre laformaen
guenuestraSociedadestaorganizaday funcio-
na, contdndose con un diagndstico de gran
valor operativo. Se lograron progresos en la
integracion contable de toda la Sociedad, se
cre6un Areade Administracién, sedefinieron
mejor lasfunciones del personal y se estacom-
pletando un Area de Atencién al Socio, desti-
nada a brindar un mejor servicio a nuestros
asociados.

La SAP cumpli6 una tarea inusualmente
intensaenelcampointernacional. Presentéel
PRONAP en el Congreso Internacional de Pe-
diatriaen Beijing 2001. Enlas Naciones Unidas
fueladnicaONG acreditadapor UNICEF para
asistiralasreunionespreparatoriasduranteel

periodo2000-2002y alaSesion Especial por los
Nifios, reunidn de la Asamblea General que
tuvo lugar en mayo 2002 en Nueva York. La
SAP particip6 activamente en la Sesidn Espe-
cial y fue seleccionada por eleccién de mésde
50 ONG latinomericanas miembro de laComi-
sion Directivadel Caucus de los Derechos del
Nifio, una ONG internacional que agrupa a
maés de 100 ONG de todo el mundo, compro-
metidas con la causa del nifio. Asimismo, la
SAP particip6 en la Mesa de la Asociacion
Internacional de Pediatria (IPA), hablando por
todaslas Sociedades latinoamericanas,ennom-
bre de ALAPE. Luego de laboriosas gestiones
realizadasenlas NacionesUnidas, laSAP fue
incorporada al Consejo Econémico Social
(ECOSOC)organismodelas NacionesUnidas,
que le otorgd Status Consultivo Especial.

Todo esto tuvo lugar en medio de la peor
crisis econdmica de la Argentina, que logica-
mente alcanz6 a nuestra Sociedad y oblig6 a
tomar medidas de control de gastos, trabajan-
dosobrelapermanentetensionentre laescasez
y la necesidad de mantener la calidad de los
serviciosque se prestan.

Lacrisisqueaquejaanuestropaisnoessolo
ni principalmente econémica sino politica'y
social. Eneste contexo hemos participado acti-
vamente en la Mesa de Dialogo Nacional con-
vocada por el Sefior Presidente de la Nacion,
colaboramos también en diferentes comisio-
nes de trabajo del Ministerio de Salud y tuvi-
mos presenciaen los medios de comunicacion
en defensa de los derechos de nifios y adoles-
centes.

Merece un reconocimiento especial todo el
personal profesional que trabajaenformaesta-
ble en la Entidad Matriz, que afrontd serios
inconvenientesconunenormecompromisocon
lainstituciényextendemoseste reconocimiento
al personal administrativo y auxiliar que nos
acompafio en todo momento.

En este contexto, la valoracion de todo lo
realizado quedaraacargode nuestrosasocia-
dos. perono hay dudas de que esta tarea sera
continuada y acrecentada por las proximas
autoridades, porque el porvenir (cuyo mejor
expresion es la esperanza) tira de nuestros
corazones.
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