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Ficha técnica del estudio (1)
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Ficha técnica del estudio (11)
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Ficha técnica del estudio (I111): Mo
Distribucion de la muestra — FASE CUANTITATIVA

Buenos Aires, Pampeana Norte 43 Misiones 30
Buenos Aires, Pampeana Sur 42 Patagonia Andina 44
Catamarca 22 Patagonia Atlantica 36
Chaco 32 Rio Parana 11
Coérdoba 69 Rio Uruguay 14
Corrientes 34 Salta 26
Entre Rios 23 San Juan 24
Formosa 10 San Luis 18
Jujuy 33 Santa Fe 98
La Rioja 18 Santiago del Estero 23
Mendoza 32 Tucuman 31
Metropolitana 431 TOTAL 1144
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DESCRIPTORES DE LA
MUESTRA
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Descriptores de la muestra: mori
Sexo y edad de los entrevistados (1)

‘" | Base: Total entrevistados (n=1144) Un|Cef@




Descriptores de la muestra: mori
Sexo y edad de los entrevistados (11)

25 a 34

35 a44

45 a 54

55 a 64

EDAD
PROMEDIO HOMBRES MUJERES

46 50 44

L) " | Base: Total entrevistados (n=1144) Un|Cef@



Descriptores de la muestra: ﬁ"iﬁ"?l
Caracteristicas del hogar

Pregunta: Incluyéndose usted, ¢cuantas personas Pregunta: ¢Cual de las siguientes alternativas
viven de forma permanente en su hogar? describe mejor la composicion de su hogar?

) "0 | Base: Total entrevistados (n=1144) Unlcef@




Descriptores de la muestra: mor
Rol en el hogar

Pregunta: ¢Es usted el principal sostén del hogar, es decir, quien mas aporta al mantenimiento y los
gastos de hogar?

HOMBRES MUJERES
Si 78%0 42%
No 21% 54%
No responde 1% 4%

L) "\ | Base: Total entrevistados (n=1144) Unlcef@
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PERFIL LABORAL-
PROFESIONAL
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Perfil laboral-profesional: mori
Antiguedad en el desempeino de la profesion

Pregunta: Por favor, indique cuantos afos
hace que se desempefia en su profesion

) "0 | Base: Total entrevistados (n=1144) Unlcef@



Perfil laboral-profesional:
Antiguedad en el desempeino de la profesion segun
region

mbe.
MOFi

19 anos

Menos de 10

~ 30%
anos
Entre 10 y o
20 28%0
Entre 21 y o
30 23%0

Mas de 30 19%06

o Argentir

32%

25%0

23%

20%0

29%

31%

26%0

14%0

W pediatria Base: Total entrevistados (n=1144)

27%

28%

26%0

19%0

29%

38%0

17%0

16%0

27%

21%

26%0

26%0

29% 25%0
29% 30%0
25% 23%
17% 22%
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Perfil laboral-profesional: "MOFi
Cantidad de entidades en las que se desempena

Pregunta: En la actualidad, ¢(trabaja usted en una sola
entidad o lo hace en diferentes entidades?

2 entidades 55%90
3 entidades 31%0
Mas de 3 entidades 1496

Promedio 2,6 entidades

Trabaja en 1 sola 31% 30% 26% 23% 29% 39% 54%
entidad >
Trabaja en mas de 69% 70% 74% 77% 71% 61% 46%
1 entidad

L) " | Base: Total entrevistados (n=1144) unicef&®



Perfil laboral-profesional:
Cantidad de entidades en las que se desempeia segun
region

BA, Pampeana Norte 21%
BA Pampeana Sur 27%
Catamarca 33%
Chaco 60%
Coérdoba 30%
Corrientes 44%
Entre Rios 17%
Formosa 20%
Jujuy 10%
La Rioja 33%
Mendoza 22%

Metropolitana

00
N
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30%

79%

73%

67%

40%

70%

56%

83%

80%

90%

67%

78%

70%

Base: Total entrevistados (n=1144)

Misiones

Patagonia
Andina
Patagonia
Atlantica

Rio Parana
Rio Uruguay
Salta

San Juan
San Luis

Santa Fe

Santiago del
Estero

Tucuman

TOTAL

40%

71%

61%

21%

29%

26%

6%

67%

25%

22%

25%
30%

\ consultoresm
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60%
29%
39%
79%
71%
74%
94%
33%
75%
78%
75%
70%
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Perfil laboral-profesional: | MoFi
Cantidad de entidades en las que se desempefia segun

region

1 entidad 30%06 30%06 28%0 24%0 23%0 66%0 44% 24%0
+del 70%0 71%0 72%0 76%0 77% 34%0 46%0 46%0
entidad

L) "1 | Base: Total entrevistados (n=1144) unicef &



Perfil laboral-profesional: MO
Tipo de entidades en las que se desempena

Pregunta: ¢Ejerce usted su profesion en...
RESPUESTAS MULTIPLES

) i Las diferencias marcadas son
Consultorios _ 5509 estadisticamente significativas
particulares al 99% de confianza
Clinicas/sanatorios _ o
privados 45%
. SOLO Hospitales
Obras sociales - 26% SOLO Consultorios S
particulares
SOLO Clinicas /
Centros de atencion . : 3% 3%
A : 0 Sanatorios privados
primaria - 22% 2
. SOLO Obras sociales - 1%
Otras respuestas 20% SOLO Centros de ) 50/
Atencion primaria ?

Sociedad Argentina de
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Perfil laboral-profesional: | m%‘i.l
Tipo de entidades en las que se desempeina segun
region (1)

BA, Pampeana

Norte 86% 60% 54% Misiones 60% 53% 53%
BA Pampeana Sur 62% 65% 43% Zﬁgﬁgg”ia 41% 65% 41%
Catamarca 83% 60% 40% zzg"ﬁt?:;a 75% 30% 18%
Chaco 73% 36% 33% Rio Parana 64% 71% 71%
Cdordoba 66% 44% 50% Rio Uruguay 50% 100% 71%
Corrientes 71% 35% 29% Salta 61% 52% 57%
Entre Rios 67% 80% 60% San Juan 94% 63% 44%
Formosa 60% 60% 60% San Luis 56% 56% 33%
Jujuy 82% 70% 50% Santa Fe 59% 56% 65%
La Rioja 60% 67% 20% Ezgiggo ol 89% 50% 33%
Mendoza 46% 68% 32% Tucuman 71% 65% 43%
Metropolitana 62% 53% 43% TOTAL 64% 55% 45%

Sociedad Argentina de

™ Pediatria Base: Total entrevistados (n=1144) Un|Cef®



Perfil laboral-profesional: | m%‘i.l
Tipo de entidades en las que se desempeina segun
region (1)

BA, Pampeana

Norte 11% 23% 7% Misiones 27% 27% 27%

BA Pampeana Sur 22% 31% )59~ atagonia 29% 12% 6%
Andina

Catamarca 20% 20% 335 | Fetagomid 7% 39% 7%
Atlantica

Chaco 20% 27% 20% Rio Parana - 64% 7%

Cdordoba 29% 23% 16% Rio Uruguay 17% 43% 14%

Corrientes 6% 24% 24% Salta 17% 30% 22%

Entre Rios 17% 33% 17% San Juan 18% 18% 38%

Formosa 33% 60% 33% San Luis 13% 22% 13%

Jujuy 30% 30% 20% Santa Fe 19% 23% 13%

La Rioja 17% 20% fagy  [PATIEE L 33% 33% 11%
Estero

Mendoza 25% 35% 19% Tucuman 40% 10% 25%

Metropolitana 30% 17% 22% TOTAL 26% 22% 20%

Sociedad Argentina de

™ Pediatria Base: Total entrevistados (n=1144) Un|Cef®



Perfil laboral-profesional: “.}B,c

Tipo de entidades en las que se desempeina segun
region (111)

Hospitales

Dablicos 64% 62% 62% 60% 73% 57% 67% 73%
gg:‘t‘j’é‘:lg:';’ss 55% 53% 54% 61% 62% 49% 44% 61%
iﬁ:‘/ggo(:;os 45% 43% 43% 66% 47% 31% 40% 47%
Obras sociales 26%0 30%0 259%0 17% 16%0 21%0 19%06 32%0
';‘:?m”g'rcl’;‘ 22% 17% 26% 30% 27% 24% 27% 21%
Otras 20% 22% 19% 13% 17% 7% 23% 23%
Sélo (o) (e) (0) (o) (o) (o) (o) (o)
hospitales 12% 10% 8% 10% 14% 24% 25% 8%
Solo

6% 7% 6% 5% 4% 10% 2% 1%

consultorios

Pediatrta Base: Total entrevistados (n=1144) Unlcef@




Perfil laboral-profesional: MO
Especialidad

Pregunta: ¢Podria indicar cual es su
especialidad? RESPUESTAS MULTIPLES

Pediatria - Clinica

83,9%
Pediatria - Neonatologia

39%0
especialistas

Pediatria - Terapia intensiva
Pediatria - Gastroenterologia
Pediatria - Nutricion
Pediatria - Infectologia
Pediatria - Adolescencia
Pediatria - Nefrologia
Pediatria - Endocrinologia

Pediatria - Salud Mental /Psiquiatria
38%

Pediatria - Cirugia

Pediatria - Dermatologia
Pediatria - Deportologia
Pediatria - Hematologia

Otra especialidad

ia - Otra actividad medica no vinculada..

il A A et
- Sociedad Argentina de
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¥ Pediatria Base: Total entrevistados (n=1144)



Perfil laboral-profesional: 'mo
Especialidad segun region (1)

BA, Pampeana Norte 33% Misiones 33%
BA Pampeana Sur 18% Patagonia Andina 32%
Catamarca 20% Patagonia Atlantica 25%
Chaco 33% Rio Parana 27%
Cérdoba 44% Rio Uruguay 57%
Corrientes 35% Salta 48%
Entre Rios 20% San Juan 50%
Formosa 40% San Luis 22%
Jujuy 55% Santa Fe 44%
La Rioja 33% Santiago del Estero 33%
Mendoza 30% Tucuman 55%
Metropolitana 42% TOTAL 39%

Sociedad Argentina de

¥ pediatria Base: Total entrevistados (n=1144) Unlcef@




Perfil laboral-profesional: MO
Especialidad segun region (11)

Pediatria clinica 83,9% 81,9% 89,1% 86,4% 88,4% 88,2% 78,9%0 78,2%
Neonatologia 14,3% 14,0%0 17,2% 19,7% 7,9% 9,2% 13,2% 17,5%
Terapia intensiva 4,2%o 4,3% 3,1%0 5,3% 1,0%0 5,2% 2,9% 8,7%
Gastroenterologia 2,6% 3,5%0 1,0% 2,7% 1,0% - 0,7%0 3,8%0
Otras

- 19,6% 22,3% 19,5% 15,5% 14,5% 15,9%0 19,0% 18,5%
especialidades
Otras actividades 1,8% 1,8% 0,6%0 - 4,2% - 6,2% 1,2%

Sociedad Argentina de

Pediatrfa Base: Total entrevistados (n=1144)



Perfil laboral-profesional: MO
Funciones en las que se desempena

Pregunta: De la siguiente lista, por favor marque las funciones en las
que se desempefia. Para ello considere todas las entidades en las Las diferencias marcadas son
que ejerce. RESPUESTAS MULTIPLES estadisticamente significativas

al 99% de confianza
Consultorio — 80%

Internacion [N 519
T Consultorio
Guardias [ 499
1 Internacion
Docencia | 39%
| Guardias
Areas criticas (Neo,
UCI, etc.) - 27% Docencia
Conduccién 20% Areas criticas (Neo-
W 20% s
Investigacion | 17% Conduccién
Gestian F 16% Investigacion
Gestion

Base: Total entrevistados (n=1144)




Perfil laboral-profesional: "MOFi
Funciones en las que se desempena segun edad

Consultorio 71% 83% 79% 85% 89%
Internacion 65% 55% 499 459% 23%
Guardias 78% 64% 35% 249% -
Docencia 29% 38% 41% 47% 50%
'S'E:el";‘s criticas (Neo- 28% 32% 31% 21% 7%
Conduccién 8% 16% 24% @ 17%
p —
Investigacion 16% 12% 18% 18% 27%
Gestién 6% 13% 17% @ 16%
p S—

Sociedad Argentina de

vJ Pediatria Base: Total entrevistados (n=1144) unic ef i@!




Perfil laboral-profesional:
Funciones en las que se desempeina segun region (1)

BA, Pampeana

Norte 83% 77% 68% Misiones 80% 47% 40%
BA Pampeana Sur 83% 59% 57% Zﬁg’}ggn'a 88% 56% 35%
Catamarca 67% 80% 0%  -atagonia 86% 46% 46%
Atlantica
Chaco 87% 53% 53% Rio Parana 100% 80% 36%
Cdrdoba 82% 53% 59% Rio Uruguay 100% 71% 43%
Corrientes 65% 65% 47% Salta 61% 65% 57%
Entre Rios 100% 67% 50% San Juan 75% 56% 63%
Formosa 100% 60% 60% San Luis 88% 67% 56%
Jujuy 82% 60% 50% Santa Fe 85% 58% 40%
La Rioja 80% 50% 0% ~ Santiagodel g 50% 56%
Estero
Mendoza 95% 30% 36% Tucuman 80% 49% 33%
Metropolitana 77% 45% 48% TOTAL 80% 51% 49%

Sociedad Argentina de

™ Pediatria Base: Total entrevistados (n=1144) Un|Cef®



Perfil laboral-profesional:
Funciones en las que se desempeia segun region (11)

BA, Pampeana

Norte 38% 35% 21% Misiones 33% 20% 13%
BA Pampeana Sur 35% 27% 18% Zﬁ'g’;ﬂgn'a 38% 29% 24%
Catamarca 50% 33% 20% FEIELIRE] 46% 29% 25%
Atlantica
Chaco 27% 27% 13% Rio Parana 27% 36% 36%
Cordoba 35% 41% 22% Rio Uruguay 17% 33% 33%
Corrientes 35% 35% 18% Salta 30% 48% 35%
Entre Rios 20% 50% 17% San Juan 31% 44% 19%
Formosa 33% 40% - San Luis 44% 22% 33%
Jujuy 30% 30% 30% Santa Fe 37% 30% 17%
La Rioja 50% 20% 33% Eg{‘;ﬁgo del 5% 33% 56%
Mendoza 32% 16% 8% Tucuman 37% 35% 18%
Metropolitana 43% 21% 19% TOTAL 39% 27% 20%

Sociedad Argentina de

™ Pediatria Base: Total entrevistados (n=1144) Un|Cef®
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Perfil laboral-profesional:
Funciones en las que se desempeina segun region (111)

BA, Pampeana

Norte 9% 14% Misiones 21% 20%

BA Pampeana Sur 18% 22% Pata}gonla 18% 9%
Andina

Catamarca 20% 17% Pat,a g(_)nla 7% 22%
Atlantica

Chaco 7% 20% Rio Parana 20% 7%

Cordoba 19% 14% Rio Uruguay a -

Corrientes 12% 18% Salta 13% 36%

Entre Rios - 17% San Juan 6% 25%

Formosa 20% 20% San Luis - 22%

Jujuy 10% 18% Santa Fe 21% 16%

La Rioja 17% 17% SEMITEE G| 11% 44%
Estero

Mendoza 19% 19% Tucuman 5% 8%

Metropolitana 18% 15% TOTAL 17% 16%

) "0 . Base: Total entrevistados (n=1144) unicef &
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Perfil laboral-profesional:
Funciones en las que se desempeina segun region (1V)

Consultorio 80% 77% 85% 88% 83% 89% 77% 74%
Internacion 51% 45% 48%  62% 67% 52% 56% 57%
Guardias 49% 48% 5206  40% 62% 39% 50% 44%
Docencia 39% 43% 35%  34% 37% 42% 33% 33%
'(&,\rlzifjglt)icas 27% 21% 33%  32% 30% 30% 29% 39%
Conduccion 20% 19% 20%  20% 19% 25% 15% 27%
Investigacion 17% 18% 16% 19% 14% 13% 14% 10%
Gestion 16% 15% 16%  14% 18% 15% 19% 20%

Base: Total entrevistados (n=1144) Un|Cef@




Perfil laboral-profesional: ‘Mori
Personal a cargo

Pregunta: ¢Tiene usted, en alguno de sus trabajos, personal
profesional a cargo? En caso afirmativo, indique cuantas
personas tiene a su cargo.

Base: Total entrevistados con personal profesional a cargo
(n ponderado=525)

Tiene personal a
cargo

L) " | Base: Total entrevistados (n=1144) unicef&®




Perfil laboral-profesional:
Personal a cargo segun region (1)

BA, Pampeana Norte 49% Misiones 43% 58,97

BA Pampeana Sur 28% 16 Pate}gonla 32% 12,5
Andina

Catamarca 50% 3948 Pl el 39% 51,65
Atlantica

Chaco 47% 10,66 Rio Parana 53% 10,54

Coérdoba 39% 10,25 Rio Uruguay 43% 6,38

Corrientes 59% 9,56 Salta 52% 22,86

Entre Rios 33% 19,02 San Juan 53% 30,84

Formosa 60% 8,36 San Luis 50% 7,54

Jujuy 46% 10,36 Santa Fe 46% 11,62

La Rioja 50% 146,94 SEMEEED €12 60% 28,36
Estero

Mendoza 41% 18,24 Tucuman 53% 19,87

Metropolitana 49% 22,36 TOTAL 46% 20,45

*Base: Total entrevistados (n=1144) @
™ Pediatria **Base: Total entrevistados con personal profesional a cargo (n ponderado=525) UnlCer

Sociedad Argentina de




Perfil laboral-profesional: ‘Mori
Personal a cargo segun region (11)

‘(I:'; ?S?) personal a 46% 49% 42% 46% 38% 349 50%b6 52%

:2;:329 personal 5104 51% 58%  54% 62% 66% 50% 48%

L) "1 | Base: Total entrevistados (n=1144) Unlcef@



Perfil laboral-profesional: “‘mori
Clasificacion y certificacion profesional

Pregunta: Indique por favor cual de las Pregunta: Marque la / las opciones de
siguientes opciones aplica a su caso certificacion que aplican a su caso.
particular. RESPUESTAS MULTIPLES

RESPUESTAS MULTIPLES

Pediatra _ 62°%  Ministerio de Salud 58%

Residencia 59/

Especialista pediatrico

Colegio de profesionales 47%

Concurrencia 2%

Giros 14% Otros F 19%

L) Base: Total entrevistados (n=1144) Unlcef@




Perfil laboral-profesional: "mofri
Clasificacion segun region (1)

BA, Pampeana Norte 61% 2% Misiones 53%

BA Pampeana Sur 60% 2% Zﬁg’:ﬁgnia 71% -
Catamarca 83% - Z%‘;;gt?:;a 68% 4%
Chaco 73% - Rio Parana 71% -
Cordoba 47% 1% Rio Uruguay 86% -
Corrientes 53% - Salta 61% 4%
Entre Rios 83% - San Juan 63% 6%
Formosa 80% - San Luis 56% -
Jujuy 60% - Santa Fe 71% 1%
La Rioja 67% i Ezgc:@go de. 67% 11%
Mendoza 78% - Tucuman 60% 5%
Metropolitana 60% 3% TOTAL 62% 2%

) "0 . Base: Total entrevistados (n=1144) unicef &



Perfil laboral-profesional: "mofri
Clasificacion segun region (I11)

BA, Pampeana Norte 44% 2% Misiones 47%

BA Pampeana Sur 40% - Pate}gonla 38% 6%
Andina

Catamarca 17% - Patf:lgc_)nla 32% 4%
Atlantica

Chaco 40% - Rio Parana 33% -

Cdordoba 59% 3% Rio Uruguay 17% -

Corrientes 53% - Salta 35% 9%

Entre Rios 33% - San Juan 50% -

Formosa 20% - San Luis 33% -

Jujuy 36% 9% Santa Fe 37% 2%

La Rioja 33% ; Eg:et:ggo de. 44% 11%

Mendoza 14% 8% Tucuman 35% -

Metropolitana 44% 7% TOTAL 41% 5%

o) "0 . Base: Total entrevistados (n=1144) unicef &



Perfil laboral-profesional: "MOFi
Clasificacion segun region (111)

Pediatra 62%0 60%0 57% 72% 61%0 69%0 60%0 63%0
Especialista 41%0 44%0 44% 35%0 41% 36%0 44%0 34%0
Residencia 5% 7% 4% 2% 1% 3% - 5%
Concurrencia 2% 3% 1%0 1%0 2% 2% = 3%0
Otros 14%0 13%0 21% 12%0 10%0 11%0 19%0 18%0

e

Sociedad Argentina de
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Perfil laboral-profesional:
Certificacion profesional segun region (1)

BA, Pampeana

Norte 40% 67% 28% 9% Misiones 40% 80% 80% 13%

Ei% PR el 23% 81% 25% 9% Patagonia | oo/ 33% 53% 18%

Sur Andina

Catamarca 50% 50% 33% B0 e e 32% 18% 21%
Atlantica

Chaco 73% 20% 27% 40% Rio Parana 80% - 53% 7%

Cordoba 21% 71% 27% 40% Rio 100% 17% 57% 14%
Uruguay

Corrientes 94% 24% 29% 41% Salta 26% 65% 39% 22%

Entre Rios 83% 17% 40% 33% San Juan 63% 44% 31% 13%

Formosa 80% - - 20% San Luis 63% 11% 33% 11%

Jujuy 46% 46% 30% 30% Santa Fe 17% 90% 44% 7%

La Rioja 83% 40% 33% 20% ~ Santiago 33% 33% 33% 56%
del Estero

Mendoza 89% 19% 41% 8% Tucuman 34% 28% 34% 45%

Metropolitana 74% 37% 50% 18% TOTAL 58% 46% 43% 19%

-4 it Base: Total entrevistados (n=1144) LW"CGf@



Perfil laboral-profesional:
Certificacion profesional segun region (I1)

Ministerio de

o,
Salud S
Coleglc_) de 47%
Profesionales
SAP 43%0
Otros 19%0

Sociedad Argentina de

N

74%

37%0

50%0

18%0

49%0

50%0

32%0

26%0

¥ Pediatria Base: Total entrevistados (n=1144)

34%0

72%

45%0

8%

31%o

74%

27%

9%0

64%0

33%0

38%0

19%0

69%0 34%0
39%0 42%0
42% 34%0
31% 39%
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%DE ENTREVISTADOS

_!‘.! 5¢
_‘ ' ' Pediatrfa
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Condiciones laborales:
Carga horaria

Pregunta: Especifique cual es su carga horaria semanal,

A0S considerando para ello TODAS las entidades en las que se
5.0 1 desempenia.
50,0 (Entre40ySOhoras  37%
oo (EntreS1y6eOhoras  19%
MasdeeOhoras  18%
600 ‘Promedio  a7hs
I
40,0 -
‘Modo (valor mas frecuente) 40 hs
30,0 - Desvioestandar  16hs
20,0 -
10,0 -

20 100

unicef &

10 20 30 40 50 60 70 80

Base: Total entrevistados (n=1144) CANTIDAD DE HORAS




Condiciones laborales: ‘Mo
Carga horaria segun diferentes perfiles

S0 | Base: Total entrevistados (n=1144) Unlcef@




Condiciones laborales: mori
Carga horaria segun region (1)

BA, Pampeana Norte 53,03 Misiones 45,04
BA Pampeana Sur 50,21 Patagonia Andina 42,19
Catamarca 45,41 Patagonia Atlantica 46,02
Chaco 47,28 Rio Parana 42,47
Cérdoba 47,15 Rio Uruguay 56,3
Corrientes 49,55 Salta 53,88
Entre Rios 51,17 San Juan 56,38
Formosa 43,2 San Luis 46,88
Jujuy 55,21 Santa Fe 46,05
La Rioja 45,41 Santiago del Estero 52,52
Mendoza 46,78 Tucuman 49,61
Metropolitana 46,66 TOTAL 47,54

L) " | Base: Total entrevistados (n=1144) Uf“CGf@



Condiciones laborales: Mo
Carga horaria segun region (11)

Promedio

47 hs 47 hs 48 hs 46 hs 52 hs 44 hs 47 hs 51 hs
mensual
r"\"jg? gie Al 250 28% 24% = 26% 18% 27% 20% 16%
ﬁgf_;es By e 37% 369%6 39%  38% 31% 47% 41% 31%
ﬁg:;i oLy e 19% 17% 2206  18% 30% 10% 25% 23%
Méas de 60 horas 1896 17%6 1496 1626 219% 1690 1096 289%0
Ns/NC 1% 204 1% 204 _ - 4% 204

Base: Total entrevistados (n=1144)




Condiciones laborales: mor
Nivel de ingresos

Pregunta: Por favor, indique cqal es su ingreso 2204 - de $5.000
mensual promedio.

Promedio

$9180

Menos de $2000

De $2000 a $5000

De $5001 a $10000

De $10001 a $15000

De $15001 a $20000

Mas de $20000

No responde

47% + de $10.000

L) "\ | Base: Total entrevistados (n=1144) Un|Cef@




iciones laborales:

Cond

iIngresos segun sexo de los entrevistados

Curva de

| es su ingreso

mensual promedio.

Pregunta: Por favor, indique cua

—Mujeres
— Hombres

a.coomm
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Condiciones laborales: ‘mori
Ingresos segun region (1)

Rio Uruguay $9.877 Corrientes $8.111
Santa Fe $9.658 San Juan $8.079
Buenos Aires, Pampeana Norte $9.616 Misiones $8.023
Formosa $9.474 Cordoba $7.626
Tucuman $9.442 Chaco $7.442
Metropolitana $9.282 Jujuy $7.424
Salta $9.203 La Rioja $6.728
Buenos Aires, Pampeana Sur $9.022 Santiago del Estero $6.702
Rio Parana $8.811 TOTAL $9259

=J 0 Base: Total entrevistados (n=1144) Un|Cef@



Condiciones laborales:
Ingresos segun region (1)

Media $9180 $9282 $8030 $9523  $9291 $11484  $8034  $8803
Mediana $8000 $8000 $7500 $8000  $8000 $10000  $7000  $8000
Modo $8000 $8000 $5000 $8000 $10000 $10000  $8000 $10000
zgggg de 1% 1% 1% - 1% 204 - 204
De $2000 a 17% 17% 2204 17% 6% 5% 25% 21%
$5000
2160%%%01 a 52% 50% 52% 54% 66% 45% 54% 46%
2165%%)%001 a 17% 17% 19% 14% 13% 29% 13% 20%
2260%%)%001 a 6% 6% 1% 8% 9% 11% 4% 6%
Mas de $20000 206 3% 1% 3% 206 5% 206 206
No responde 5% 6% 4% 3% 3% 3% 206 2046
Sociedad Argentina de u n I Cef @

™ Pediatria Base: Total entrevistados (n=1144)



Condiciones laborales: “Mofri
Ingresos segun diferentes perfiles

Las diferencias observadas en el salario promedio entre hombres y mujeres son
estadisticamente significativas al 99% de confianza

Salario promedio : . $10.115 | $11.637 | $10.471

Salario promedio

Salario promedio $6.140

L) " | Base: Total entrevistados (n=1144) Uf“CGf@




Condiciones laborales:
Situacion en la que se encuentra

Pregunta: Marque por favor en cual o cuéles de las siguientes
situaciones se encuentra usted.

Posee nombramiento
efectivo

Percibe honorarios
particulares

Tiene contrato (esta
contratado)

Se encuentra en una
relacion laboral informal

Sociedad Argentina de

: Pediatria

Base: Total entrevistados (n=1144)

S6lo Nombramiento efectivo

Sélo Honorarios particulares

Soé6lo Contrato

So6lo Relacion laboral informal

Nombramiento 60% 64%
efectivo

Honorarios 78% 57%
particulares

Contrato 29% 35%
Relacion laboral 3204 30%
informal

unicef &



Condiciones laborales:
Situacion en la que se encuentra segun region (1)

BA, Pampeana

Norto 75% 33% 65% 30%  Misiones 71% 20% 60% 20%
gﬁ‘rpampea”a 74% 32% 66% 15% Zﬁgﬁgg”ia 50% 12% 62% 29%
Catamarca 100% 33% 60% - zzg"ﬁt?:;a 68% 25% 32% 7%
Chaco 67% 20% 47% 13%  Rio Parana 73% 27% 80% 27%
Cérdoba 51% 29% 58% 39% Rio Uruguay  43% 71% 100% 14%
Corrientes 59% 35% 47% 18% Salta 70% 22% 65% 26%
Entre Rios 40% 50% 83% 33%  San Juan 75% 25% 69% 44%
Formosa 40% 60% 60% 20%  San Luis 22% 56% 56% 25%
Jujuy 90% 10% 80% 20%  Santa Fe 59% 28% 71% 46%
La Rioja 80% 17% 67% 17% Ezgriggo del g% 33% 56% 22%
Mendoza 58% 19% 81% 35%  Tucuman 75% 35% 61% 28%
Metropolitana 61% 38% 62% 33% TOTAL 63% 33% 63% 31%

Sociedad Argentina de

=J " | Base: Total entrevistados (n=1144) un|Cef @
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\ consultores

Condiciones laborales: mori
Situacion en la que se encuentra segun region (1)

Nombramiento

e 63% 61% 55% 60% 75% 59% 62% 75%
;'gﬂf’gjg‘:; 63% 62% 66% 74% 66% 48% 52% 64%
Contrato 33% 38% 27% 31% 34% 18% 27% 28%
Relacion laboral 31% 33% 37% 41% 22% 19% 17% 24%
informal

Sélo efectivo 18% 16% 10% 13% 23% 39% 28% 21%
Solo honorarios 7%0 7%0 10%0 9% 5% 18%0 8%0 1%06
Sélo contrato 6920 7%0 990 2%0 3%0 7%0 690 620
So6lo informal 2%0 2%0 5%0 490 0% 2% 2% 1%06

ociedad Argentina de

1 | Base: Total entrevistados (n=1144) Unlcef@




Condiciones laborales: "MOFi
Acceso a cobertura

Pregunta: ¢ Posee usted las siguientes coberturas en el ejercicio de su labor profesional?

: 20% mNo 23%
mSi

Seguro contra mala praxis Obra social Jubilacién Cobertura Pre-paga

Seguro contra 91% 87% 84% 89% 91% 92% 88%
mala praxis

Obra social 77% 81% 72% 80% 87% 86% 71%
Jubilacién 79% 77% 82% 81% 79% 58% 85%

Cobertura pre-

paga 47% 42% 40% 34% 40% < 54% 67% >

Sociedad Argentina de

M Ppediatria Base: Total entrevistados (n=1144) Unlcef@




Condiciones laborales: mori
Acceso a cobertura segun region (1)

BA, Pampeana

Norte 90% 91% 68% 13%  Misiones 87% 100% 80% 33%
gﬁrPampeana 93% 88% 91% 31% Zﬁfﬁgg”'a 97% 74% 91% 38%
Catamarca 83% 100% 80% - Z?Ité‘;"r?t‘i’cr‘;a 96% 93% 82% 14%
Chaco 87% 87% 87% 20% 'S;ané 87% 100% 87% 36%
Coérdoba 86% 78% 76% 30% E'rcl:guay 100% 86% 71% 43%
Corrientes 82% 94% 77% 24%  Salta 83% 87% 61% 26%
Entre Rios 83% 100% 67% 50%  San Juan 82% 88% 82% 6%
Formosa 60% 100% 80% - San Luis 100% 88% 67% 33%
Jujuy 80% 91% 60% 30% Santa Fe 88% 91% 86% 22%
La Rioja 100% 100% 60% - S EE e 89% 78% 56% :
del Estero

Mendoza 97% 89% 70% 22% Tucuman 95% 90% 78% 18%
Metropolitana 87% 71% 76% 63% TOTAL 89% 80% 77% 43%

| ot unicef &

Base: Total entrevistados (n=1144)




Condiciones laborales: mori
Acceso a cobertura segun region (11)

Mala praxis 899%6 87% 90%b 88%b6 91% 98%b6 83% 89%
Obra social 80% 71% 83% 92% 90%0 82% 94% 89%
Jubilacion 77% 76% 75% 85% 81% 87% 81% 68%
Pre-paga 43% 63% 24% 26% 23% 27% 23% 19%b

M e unicef @

Base: Total entrevistados (n=1144)
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Satisfaccion profesional: ‘mori
Satisfaccion general

Pregunta: “Teniendo en cuenta todo lo que usted considere relevante, ¢cual es su

nivel de satisfaccion con su ejercicio profesional?” -

6490 satisfechos

Total 12% 16% 8% 5% 6.8

72%0 satisfechos

Hombres 10% 13% 7% 8% 7.1

5996 satisfechos

6.7

Mujeres 13% 18% 8% 3%

m 1 (Totalmente insatisfecho) m2

m3 m4
5 6
m/ m8

Sociedad Argentina de

™ Pediatria Base: Total entrevistados (n=1144) Unlcef@




Satisfaccion profesional: ‘mori
Satisfaccion general segun region (1)

BA, Pampeana Norte 6,43 Misiones 7,41
BA Pampeana Sur 6,85 Patagonia Andina 7,16
Catamarca 6,81 Patagonia Atlantica 6,8
Chaco 7,18 Rio Parana 7,02
Cérdoba 6,44 Rio Uruguay 7,08
Corrientes 6,95 Salta 7,27
Entre Rios 7,37 San Juan 6,48
Formosa 7,23 San Luis 7,38
Jujuy 6,28 Santa Fe 6,65
La Rioja 6,97 Santiago del Estero 7,02
Mendoza 6,71 Tucuman 7,18
Metropolitana 6,81 TOTAL 6,81

L) " | Base: Total entrevistados (n=1144) Un|Cef@



Satisfaccion profesional: "MoFi
Satisfaccion general segun region (11)

Promedio (escala

1al0) afe e 6.5 6.7 6.6 7.1 7.0
Satisfechos 64% 60%0 65%0 59%b 68% 69% 74% 71%
Neutros 28% 31% 25% 33% 22% 25% 23% 20%
Insatisfechos 8% 9% 10%o 8% 10%o 7% 4% 9%

L) " | Base: Total entrevistados (n=1144) unicef I@l



Satisfaccion profesional: "MoFi
Satisfaccion general segun diferentes perfiles

Promedio 7.1 6.7 6.4 6.6 6.7 7.3
satisfaccion general

o=cUCh 7.0 6.7 7.0 6.8 6.8
satisfaccion general

6.5

v

Promedio
satisfaccién general

ntina de
[

Sociedad Arge
" Pediatrfa

Base: Total entrevistados (n=1144) Un|Cef@
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SatlsfaCC|or_1 prof,esmnal. Mo F
Razones de satisfaccion
puntajes 7 a 10 en satisfaccion

Pregunta: “¢Cudles son los motivos por los que usted asigné este puntaje a su
satisfaccion con el ejercicio de la profesion?”

Porque hago lo que me gusta / ejerzo mi vocacion 4290
Libertad para trabajary crecer / puedo manejar mis tiempos
Por el vinculo con mis pacientes y familiares / la posibilidad de..
Trabajo con un buen grupo, en buenas condiciones

Recibo un sueldo acorde

Por la escasa remuneracion salarial en relacion a la dedicacion
Por la sobrecarga horaria / demanda excesiva

Por la dificultad para investigary hacer docencia

Por las limitaciones de las instituciones sanitarias / déficitde..
Por malas condiciones laborales / contratos deficientes

Por el desgaste fisico / sobreexigencia / situaciones intensas
Por desvalorizacion de la profesiéon / no reconocimiento
Sistema de salud publico deficiente / gestiones ineficaces

Por el mal grupo de trabajo / escasa interaccion entre colegas
Por la dificultad de diversificar la tarea médica / no hay..

Por la dependencia con las obras sociales / somos cautivos
Por la desproteccion legal frente a la alta exposicion

Poca posibilidad de concursos para entrar a hospitales piiblicos

Ns/Nc

ot 29/ ; S
Sociedad Argentina de 1o ¢ u n I Cef @

. Pediatria

Base: Entrevistados satisfechos(n=731)
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Satlsfacc_lon profe_sllonal. Mo F
Razones de Insatisfaccion
puntajes 1 a 4 en satisfaccion

Pregunta: “¢Cudles son los motivos por los que usted asigné este puntaje a su
satisfaccion con el ejercicio de la profesion?”

Por la escasa remuneracion salarial en relacion a la dedicacion 54%

Por la sobrecarga horaria / demanda excesiva |WENN———————————_ 2 2 °/o 28%%

Por desvalorizacion de la profesiéon / no reconocimiento H/021°/°

Por malas condiciones laborales / contratos deficientes

Por las limitaciones de las instituciones sanitarias / déficitde.,

Por el desgaste fisico / sobreexigencia / situaciones intensas
Por la dificultad para investigary hacer docencia

Sistema de salud piiblico deficiente / gestiones ineficaces
Por la desproteccion legal frente a la alta exposicion m Insatisfechos (1 a 4)

Poca posibilidad de concursos para entrar a hospitales publicos
Porque hago lo que me gusta / ejerzo mi vocacion “ Neutros (5 a 6)
Libertad para trabajary crecer / puedo manejar mis tiempos
Trabajo con un buen grupo, en buenas condiciones

Por el mal grupo de trabajo / escasa interaccion entre colegas
Por la dependencia con las obras sociales / somos cautivos

Por el vinculo con mis pacientesy familiares / la posibilidad..

Por la dificultad de diversificar la tarea médica / no hay.. . g0/,
Ns/Nc 1%

Sociedad Argentina de u n icef @

ozt RIS Base: Entrevistados insatisfechos (n=99), y neutros (n=322)




Satisfaccion profesional: '}‘n'%‘i.l
Algunas observaciones de las entrevistas en
profundidad (1)

T

EN RELACION A LA “...tengo 4§ _aﬁos y hago guardias.sola, de 24 horas, en un
CARGA HORARIA hospital publico donde tengo aproximadamente entre 60 y 80
EXCESIVA COMO UNO DE consultas por dia. En época de gripe puedo ver 100 {o 120. Si,
LOS FOCOS DE en 24 horas, hay un horario de atender 4 pacientes por hora, en
INSATISFACCION 24 horas 96 pacientes. Ni hablar de dormir, bafo, comer,
nada...” (Profesional de La Plata, 46 afios)

“Tiene que haber mas recurso humano. Primero porque en la
EN RELACION A LA especialidad que hago ha habido una brecha generacional en
FALTA DE RECURSOS crisis. Ha disminuido el nimero de residentes. Eso se va viendo

HUMANOS Y LOS con el correr de los afos [...] en el Ministerio de salud, hubo

FroBlsane DI alrededor del afio 2000 muchos menos ingresos de residentes.

CONTRATACION La realidad es que hoy por hoy no hay cargos. Los cargos que
hay son muy pocos. No entran con un cargo concursado, ni se
entra con todas las de la ley. Becas...que unos las quieren y otros
no. Es estresante, los pibes para que hagan una guardia les
tenés que pagar antes” (Profesional de La Plata, 46 afios)

& Béz‘ljg‘; :\llr;entina de u n icef @




Satisfaccion profesional: | m'}ﬁ..
Algunas observaciones de las entrevistas en
profundidad (11)

T

“Hay carencias. No creo que se pueda mejorar. Los elementos
cotidianos para usar en el consultorio. Asi como ciertos aspectos
tecnologicos, en la terapia intensiva yo creo que estan en falta. Y

uno en el dia a dia, cuando trabaja, nota que no los tiene”.
(Profesional de Cérdoba, 29 afos)

EN RELACION A LA

ESCASEZ DE RECURSOS
MATERIALES

“Desde que empecé a trabajar hasta ahora como que de a
poquito cada vez van teniendo menos recursos. El hospital de la
provincia tiene cosas, pero tenemos suerte. Nos faltan cosas.
Pero de a poquito, no hay una politica de salud de meter cosas
en el hospital. Desde profesionales hasta las cosas mas simples.
. A veces no tenemos alcohol para lavarnos las manos y ese tipo
de cosas. En el consultorio de pediatria por ahi tenemos una solo
aparato para mirar las orejas. Estamos cortos de material. No

hay intencion de responder en el corto plazo. (Profesional de
Neuquén, 32 afios)

d) [ unicef &



Satisfaccion profesional:

Algunas observaciones de las entrevistas en

profundidad (111)

LA BAJA REMUNERACION SUPONE, EN
MUCHAS OCASIONES, TRABAJAR EN

MAS DE UNA ENTIDAD, LO QUE
CONLLEVA UNA CARGA HORARIA

EXCESIVA

“Malas condiciones seria el tema de la
remuneracion. Eso permitiria que uno
concentre el trabajo. No tengo hijos. Sé
también por lo que uno ve, por ahi si la
parte econOmica estuviera mejor, uno
podria concentrar el trabajo en 1 o 2
lugares.” (Profesional de Mendoza — 32
anos)

L X
a4

Sociedad Argentina de

! Pediatria

“Las condiciones fueron empeorando.
Desde todo punto de vista. La consulta
del honorario médico es Dbastante
escueta. Si tengo que comparar con algo
[..] Si saco la cuenta, por hora en
hospital publico debe ser tipo $20. Si lo
comparas con el servicio
domestico...inverti muchos afos para
formarme...” (Profesional de La Plata)

unicef &



FAVORABLES, EN ESTE CASO,

Satisfaccion profesional: |

Algunas observaciones de las entrevistas en

profundidad (1V)

NO OBSTANTE LA
DISCONFORMIDAD
PRESENTE EN LAS
REFERNCIAS ANTERIORES,
LOS COMENTARIOS EN
REFERENCIA A LA
PROFESION TAMBIEN

PERMITEN DESTACAR
POSICIONES MAS

EN LO QUE HACE AL
RECONOCIMIENTO DEL
PACIENTE.

Sociedad Argentina de

Pediatria

bc

consultores

r

“Me siento satisfecha desde otro punto de vista. Con los
pacientes. Con el reconocimiento que uno tiene de la gente.
Las cosas funcionan. Por lo menos puedo laburar de lo que
me formeé, de lo que elegi. Ya con esto tendria que estar
satisfecho. Lo que no quiere decir que no haya dificultades.

Inverti anos, puedo laburar, tengo trabajo”. (Profesional de la
Plata)

“Creo gque tenemos el reconocimiento social de que estamos
trabajando bien, que hacemos buenas cosas. Y que lo que
nosotros decimos a la gente le importa. En ese sentido la
gente nos reconoce como que trabajamos bien, y aprecia lo
que estamos haciendo”. (Profesional de Neuquén)c

“... al estar en un pueblo siempre se piensa que el bruto esta
en el pueblo, y que el inteligente estd en los grande
hospitales. Yo difiero totalmente y creo que es exactamente
al revés. Me encantaria que alguno de lo craneos venga a
hacer un dia lo que nosotros hacemos aca. Realmente sin
laboratorio, sin radiologia, hacer solo clinica. Creo que el
reconocimiento del paciente es el que mas...y también es el
que mas llena.” (Profesional de Entre Rios — 36 afios)

unicef&®



Satisfaccion profesional: g/
Importancia de factores para el ejercicio de la
actividad

Pregunta: De los siguientes factores que un profesional como usted puede
considerar de importancia para el ejercicio de la actividad, indique por favor
cuales son los 3 mas importantes segun su parecer.

El clima de trabajo en el lugar donde se desempenia 2 62%
. . . 0 0
El nivel de remuneracion salarial 60%
La disponibilidad (calidad y cantidad) de los insumos con los %
que cuenta para el desarrollo de sus tareas. 49%
La disponibilidad de recursos humanos Qe 3204
Las calidad de las instalaciones en las que se desempena 60/,
(infraestructura) 26%
El nivel de reconocimiento de la entidad donde trabaja W 17% W 1° lugar
. 4 0/,
La carga horaria 17% m total menciones
La seguridad en el lugar de trabajo 2 15%
El reconocimiento de sus pares / superiores . 14%
El desempeno de muchas funciones dentro de la entidad o/
donde trabaja 8%

Sociedad Argentina de

™ Pediatria Base: Total entrevistados (n=1144) Unlcef@




Satisfaccion profesional: mbe,
SatiSfaCCién con faCtoreS para el SATISFACCION GENERAL CON E

ejercicio de la actividad EJERCICIOEZOFesmNAL

Pregunta: Indique por favor cudl es su satisfaccion con cada uno de estos factores que hacen al desarrollo de
la actividad. Utilice nuevamente una escala de 1 a 10 puntos, donde 1 es “Totalmente insatisfecho” y 10 es
“Totalmente satisfecho”

El clima de trabajo en el lugar donde se
desempefia Cie - Ui
El reconocimiento de sus pares / superiores 27% _ 6,8
El nivel de reconocimiento de la entidad _ 6.1
donde trabaja ’
Las calidad de las instalaciones en las que se _ 6.2
desempena (infraestructura) ’
La (.:llSpOﬂlblhdad (calidad y cantidad) de los 320 _ 6.3
insumos con los que cuenta para el...
La seguridad en el lugar de trabajo 30% _ 6,1
El desempefo de muchas funciones dentro _
de la entidad donde trabaja 34% 6.1
La disponibilidad de recursos humanos 30% _ 5,6
El nivel de remuneracién salarial 26% _ 4,6

n Satisfechos Neutros w Instisfechos .
-9 it | Base: Total entrevistados (n=1144) Unlcef@




Satisfaccion profesional: MO

Satisfaccion con factores para el ejercicio de la
actividad segun region (1)

BA, Pampeana

Misiones
Norte
BA Pampeana 6,1 55 Pata_tgonla 6,4 6,9
Sur Andina
Catamarca 6,6 5,4 Pat,a gonia 6,9 7,0
Atlantica
Chaco 4,9 6,5 Rio Parana 5,2 5,5
Coérdoba 6,2 6,4 Rio Uruguay 6,1 5,8
Corrientes 6,5 5,9 Salta 6,8 6,4
Entre Rios 6,6 6,9 San Juan 6,5 6,5
Formosa 5,4 6,3 San Luis 6,6 7,0
Jujuy 5,7 5,1 Santa Fe 6,4 6,6
La Rioja 6,9 6,0 SEUEED el 7,1 6,6
Estero
Mendoza 6,5 6,2 Tucuman 5,9 6,4
Metropolitana 6,2 6,3 TOTAL 6,2 6,3

-3 it Base: Total entrevistados (n=1144) Unlcef@



Satisfaccion profesional: MO

Satisfaccion con factores para el ejercicio de la
actividad segun region (1)

BA, Pampeana Norte Misiones

BA Pampeana Sur 7,1 Patagonia Andina 7,5
Catamarca 6,4 Patagonia Atlantica 6,9
Chaco 7,0 Rio Parana 6,2
Cérdoba 6,9 Rio Uruguay 7,7
Corrientes 7,3 Salta 7,0
Entre Rios 7,3 San Juan 6,3
Formosa 7,4 San Luis 6,4
Jujuy 5,9 Santa Fe 7,1
La Rioja 6,9 Santiago del Estero 6,9
Mendoza 7,1 Tucuman 6,7
Metropolitana 7,4 TOTAL 7,2

s "0 . Base: Total entrevistados (n=1144) Unlcef@




Satisfaccion profesional: m'%‘i,
Satisfaccion con factores para el ejercicio de la
actividad segun region (111)

BA, Pampeana

Misiones

Norte

BA Pampeana 5,8 6,8 Pata}gonla 6,9 7.2

Sur Andina

Catamarca 5,9 6,3 Patagonia 5,5 6,6
Atlantica

Chaco 6,0 7.1 Rio 4,4 6,3
Parana

, Rio

Cordoba 6,4 6,9 7,4 7,5
Uruguay

Corrientes 6,2 6,9 Salta 6,3 6,2

Entre Rios 6,5 7,1 San Juan 5,1 6,4

Formosa 6,5 7,2 San Luis 6,6 6,6

Jujuy 4,9 5,7 Santa Fe 6,3 6,7

. Santiago

La Rioja 5,2 5,9 del Estero 5,8 6,1

Mendoza 5,2 5,6 Tucuman 5,5 6,9

Metropolitana 6,3 6,9 TOTAL 6,1 6,8

-3 it Base: Total entrevistados (n=1144) Un|Cef®



Satisfaccion profesional:

Satisfaccion con factores para el ejercicio de la
actividad segun region (1V)

BA, Pampeana

Norte

gﬁ\rPam peana 6,2
Catamarca 4,9
Chaco 5,4
Coérdoba 6,7
Corrientes 6,5
Entre Rios 6,8
Formosa 6,8
Jujuy 5,4
La Rioja 6,5
Mendoza 6,4
Metropolitana 6,1

Sociedad Argentina de

‘.' : Pediatria

5,9
6,1
6,0
6,3
6,0
6,8
5,9
53
6,5
6,5
6,1

Base: Total entrevistados (n=1144)

Misiones

Patagonia
Andina
Patagonia
Atlantica
Rio
Parana
Rio
Uruguay
Salta

San Juan
San Luis

Santa Fe

Santiago
del Estero

Tucuman

TOTAL

6,7
6,2
6,1
6,6
6,5
5,7
6,1
6,2
6,7
6,2
6,1

6,4
5,8
5,6
5,6
6,0
5,0
7,1
6,1
5,8
6,3
6,1
unicef &



Satisfaccion profesional: m'%‘i,
Satisfaccion con factores para el ejercicio de la
actividad segun region (V)

BA, Pampeana

Misiones

Norte

BA Pampeana 4.9 5,2 Pata}gonla 5,2 6,3

Sur Andina

Catamarca 4,5 5,5 Pat,a gonia 4,9 4,9
Atlantica

Chaco 5,1 5,4 Rio 3,9 5,5
Parana

, Rio

Cordoba 4,2 5,2 4,9 5,8
Uruguay

Corrientes 4,4 5,8 Salta 4,6 5,5

Entre Rios 4,6 6,7 San Juan 3,9 4,7

Formosa 4,8 4,6 San Luis 6,4 5,7

Jujuy 2,7 3,7 Santa Fe 4,5 5,9

. Santiago

La Rioja 3,9 6,2 del Estero 3,6 4,6

Mendoza 5,2 5,7 Tucuman 4,1 6,3

Metropolitana 4,6 5,9 TOTAL 4,6 5,6

-3 it Base: Total entrevistados (n=1144) Un|Cef®



Satisfaccion profesional: m'%‘i,
Satisfaccion con factores para el ejercicio de la
actividad segun region (V1)

Clima de trabajo

Reconocimiento

6,8 7,0 6,5 6,7 6,8 6,9 7,2 6,5
de pares
Reconom_mlento 6.1 6.3 5.9 6,1 5,8 6,3 6,3 5,7
de la entidad
Calidad de las 6.2 6.2 6.4 6,2 5,9 6,6 5. 6,3
instalaciones
Disponibilidad de 6.3 6.3 6,4 6,5 83l 7,0 6,4 6,2
insumos
Seguridad 6,1 6,1 6,5 6,3 5,7 6,5 6,0 6,2
Desempefio de 6.1 6.1 6,3 6,1 5,6 6,1 6,0 6,0
muchas funciones
Disponibilidad de 5.6 5.9 5,3 5,9 5,0 5,7 5,3 5,6
rrhh
Nivel de 4.6 4,6 4.5 4,5 4,8 Syal 4,6 4,0

remuneracion

-3 it Base: Total entrevistados (n=1144) Un|Cef®



Satisfaccion profesional: mtgi'n
Factores para el ejercicio de la actividad: importancia
vs. evaluacion

MENOR IMPORTANCIA- ALTA EVALUACION MAYOR IMPORTANCIA-ALTA EVALUACION

EVALUACION DE
FACTORES

MENOR IMPORTANCIA- BAJA EVALUACION MAYOR IMPORTANCIA-BAJA EVALUACION

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0

IMPORTANCIA DE FACTORES

™ Pediatria Base: Total entrevistados (n=1144) Un|Cef®




Satisfaccion profesional: ‘mori
Situaciones experimentadas en los ultimos 30 dias

Pregunta: Le pedimos que piense ahora en el ultimo mes laboral e indique, para cada una de las situaciones
que figuran en la lista, cuales ha experimentado personalmente. ¢En los ultimos 30 dias...?

Ha sentido cansancio producto de la carga horaria

. 28%
excesliva

Ha sentido presién por parte de sus superiores [RERRE
€%
g
€.%

2%

1%

Ha sentido amenazada su seguridad en el ambito laboral &%

Se ha sentido discriminado/a por una persona del sexo
opuesto

Y%

mSi, siempre mSi, a veces mNo, nunca

- it | Base: Total entrevistados (n=1144) Unlcef@



Satisfaccion profesional: " maF

Situaciones experimentadas en los ultimos 30 dias
segun sexo de los entrevistados

SUMA “SlI, SIEMPRE” + “SI, AVECES”

Ha sentido cansancio producto de la carga horaria
excesiva

Ha sentido presion por parte de sus superiores

Ha sentido maltrato verbal por parte de su entorno
laboral

Ha sentido maltrato fisico por parte de su entorno laboral

Ha sentido maltrato psicolégico por parte de su entorno
laboral

Ha sentido maltrato verbal por parte de sus pacientes

Ha sentido maltrato fisico por parte de sus pacientes

Ha sentido maltrato psicolégico por parte de sus
pacientes

Ha sentido amenazada su seguridad en el ambito laboral

Se ha sentido discriminado/a por una persona del sexo
opuesto

Base: Total entrevistados (n=1144)



Satisfaccion profesional: "M6Fi
Situaciones experimentadas en los ultimos 30 dias
segun edad

SUMA “SlI, SIEMPRE” + “SI, AVECES”

i i R
e
I;Ij\pseerzir;trlgls presion por parte de sus 69% 71% 27% 5806 42%
Ha sentido maltrato fisico por parte 304 6% 6% 3% )
de su entorno laboral
Ha sentido maltrato psicologico por 510 50% 63% 509% 339%
parte de su entorno laboral
(I;I: sssgtg;lgigﬁletsrato verbal por parte 69% 61% 5706 38% 38%
Ha sentldo_maltrato fisico por parte 6% 506 6% 4% )
de sus pacientes
o
Se ha sentido discriminado/a por 13% 15% 2204 17% 504
una persona del sexo opuesto

N pediatra unicerey

Base: Total entrevistados (n=1144)



Satisfaccion profesional:
Situaciones experimentadas en los ultimos 30 dias

segun region (1)

BA, Pampeana

Norte Sz
BA Pampeana Sur 99%
Catamarca 80%
Chaco 93%
Cdordoba 86%
Corrientes 77%
Entre Rios 83%
Formosa 80%
Jujuy 90%
La Rioja 83%
Mendoza 89%
Metropolitana 88%

00
N

Sociedad Argentina de

“__ ' Pediatrfa

Base: Total entrevistados (n=1144)

74%
51%
67%
67%
58%
71%
50%
60%
80%
83%
78%
71%

Misiones

Patagonia Andina
Patagonia Atlantica
Rio Parana

Rio Uruguay

Salta

San Juan

San Luis

Santa Fe

Santiago del Estero
Tucuman

TOTAL

73%
88%
86%
100%
67%
87%
94%
89%
86%
100%
98%
89%

53%
35%
61%
53%
50%
83%
94%
63%
61%
67%
78%
67%

unicef &



Satisfaccion profesional: | m'%‘i.l
Situaciones experimentadas en los ultimos 30 dias

seqgun reqion (11
g g ( ) MALTRATO EN ENTORNO LABORAL

BA, Pampeana

Norte 58% 2% 55% Misiones 47% 7% 40%
gﬁrpampea”a 43% i 55%  Patagonia Andina  37% 3% 39%
Catamarca 40% ; 60%  atagonia 54% 4% 66%
Atlantica
Chaco 43% 7% 40% Rio Parana 50% - 50%
Cdérdoba 44% 7% 49% Rio Uruguay 43% - 33%
Corrientes 47% - 56% Salta 39% 4% 57%
Entre Rios 50% - 33% San Juan 69% 6% 65%
Formosa 40% - 40% San Luis 33% - 63%
Jujuy 50% - 73% Santa Fe 29% 1% 50%
La Rioja 40% i o I el S 44% i 50%
Estero
Mendoza 32% 3% 53% Tucuman 59% 10% 45%
Metropolitana 46% 6% 52% TOTAL 45% 4% 52%

L) " | Base: Total entrevistados (n=1144) Unlcef@



Satisfaccion profesional: | m'%‘i.l
Situaciones experimentadas en los ultimos 30 dias

an reqgion (111
segun region (111) MALTRATO DE PACIENTES

BA, Pampeana

Norte 81% 5% 42% Misiones 47% 27%
gﬁrpampea”a 45% 6% 49%  Patagonia Andina  35% 6% 24%
Catamarca 60% ; 50% ~ atagonia 61% 4% 43%
Atlantica
Chaco 73% - 43% Rio Parana 47% - 40%
Cdérdoba 47% 4% 33% Rio Uruguay 57% - 14%
Corrientes 65% - 35% Salta 30% - 39%
Entre Rios 33% - 17% San Juan 50% 13% 50%
Formosa 20% - 20% San Luis 44% - 22%
Jujuy 40% - 50% Santa Fe 46% 3% 40%
La Rioja 60% i g [pRluEEeeE 44% i 11%
Estero
Mendoza 56% 3% 27% Tucuman 71% 8% 37%
Metropolitana 60% 6% 43% TOTAL 56% 5% 40%

L) " | Base: Total entrevistados (n=1144) unlcef@



Satisfaccion profesional: | mtgi'n
Situaciones experimentadas en los ultimos 30 dias
segun region (1V)

BA, Pampeana

Norte 49% 14% Misiones 40% 21%
BA Pampeana Sur 39% 16% Patagonia Andina 21% 12%
Catamarca 50% 20% Patagonia Atlantica 36% 22%
Chaco 47% 27% Rio Parana 36% 7%
Coérdoba 37% 23% Rio Uruguay 29% 14%
Corrientes 35% 12% Salta 48% 13%
Entre Rios 33% 17% San Juan 53% 29%
Formosa 40% 17% San Luis 38% -

Jujuy 27% 30% Santa Fe 41% 10%
La Rioja 40% 33% Santiago del Estero 33% 22%
Mendoza 31% 8% Tucuman 54% 15%
Metropolitana 46% 14% TOTAL 43% 15%

Sociedad Argentina de

™ Pediatria Base: Total entrevistados (n=1144) Un|Cef®




Satisfaccion profesional: | m'%ci'n
Situaciones experimentadas en los ultimos 30 dias

N region (V
Segu eg O ( ) SUMA “SIl, SIEMPRE” + ““SI, A VECES”

SRR 89% 88% 87% 87% 95% 87% 83% 93%
Presion 67% 71% 69% 60% 61% 47% 65% 77%
'E’;':g?:%;’ =izl 45% 46% 44% 34% 50% 44% 46% 50%
'E’g:g?ﬁ%; e 5% 6% 5% 1% 1% 3% 6% 6%

Maltrato

psicoldégico 52% 52% 53% 48% 55% 52% 46% 52%
(entorno)

Maltrato verbal 56% 60% 50% 46% 61% 47% 58% 55%
(pacientes)

'Eﬂpﬂgg;‘l‘zefg'co 5% 6% 4% 3% 6% 3% - 5%

Maltrato

psicolégico 40% 43% 33% 37% 46% 329% 35% 36%
(pacientes)

:;i?%zj 2 = 43% 46% 37% 40% 43% 27% 42% 47%
Discriminado 15%0 149 18% 10% 15% 18% 19% 17%

L) S E  Base: Total entrevistados (n=1144) ul live | e




Satisfaccion profesional: mor
Sensaciones y sentimientos durante el ultimo mes

Pregunta: Nuevamente le pedimos que piense en los ultimos 30 dias en indique si ha sentido, en el ambito laboral...

mSi, siempre mSi, a veces ® No, nunca

L) " | Base: Total entrevistados (n=1144) Unlcef@



Satisfaccion profesional: " maF

Sensaciones y sentimientos durante el ultimo mes
segun sexo de los entrevistados

SUMA “SlI, SIEMPRE” + “SI, AVECES”

Cansancio

—

Estrés excesivo @ @
Falta de estimulo 73% 78%
Desgano @ @
Miedo (inseguridad) @—@
Compromiso 93% 96%
Entusiasmo 94% 94%

Las diferencias marcadas entre hombres y mujeres son estadisticamente
significativas al 99% de confianza

{ ?"'\.-,
P

L) " | Base: Total entrevistados (n=1144) unicef
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L) "1 | Base: Total entrevistados (n=1144) unicef &

Satisfaccion profesional: " maF

Sensaciones y sentimientos durante el ultimo mes
segun sexo edad

SUMA “SlI, SIEMPRE” + “SI, A VECES”

Cansancio

Estrés excesivo

Falta de estimulo

Desgano

Miedo (inseguridad)

Compromiso

Entusiasmo




Satisfaccion profesional: mbe,
Sensaciones y sentimientos durante el ultimo mes
segun region (1)

., . Estrés Falta de . . Estrés Falta de
Region Cansancio . . Region Cansancio . .
exceslivo estimulo exceslivo estimulo
BA, Pampeana - o o . - 0 0 0
Norte 98% 93% 77% Misiones 80% 71% 69%
gﬁrpampea”a 99% 84% 78%  Patagonia Andina  94% 59% 68%
Catamarca 100% 80% o etC Gl 96% 86% 79%
Atlantica
Chaco 93% 80% 80% Rio Parana 100% 93% 93%
Cordoba 95% 78% 84% Rio Uruguay 86% 33% 71%
Corrientes 77% 82% 71% Salta 96% 86% 74%
Entre Rios 100% 67% 60% San Juan 94% 94% 87%
Formosa 100% 50% 40% San Luis 100% 78% 63%
Jujuy 91% 82% 91% Santa Fe 91% 83% 70%
La Rioja 100% 83% 100 I e 100% 89% 88%
Estero
Mendoza 97% 78% 70% Tucuman 95% 80% 78%
Metropolitana 97% 83% 77% TOTAL 96% 82% 76%

Sociedad Argentina de

N Pediatria Base: Total entrevistados (n=1144) unicef &)



Satisfaccion profesional: “.}"%c

Sensaciones y sentimientos durante el ultimo mes
segun region (11)

Gl 79% 79% Misiones 67% 27%
BA Pampeana Sur 87% 37% Patagonia Andina 62% 47%
Catamarca 80% 60% Patagonia Atlantica 82% 50%
Chaco 73% 53% Rio Parana 93% 64%
Coérdoba 86% 45% Rio Uruguay 86% 43%
Corrientes 77% 53% Salta 70% 57%
Entre Rios 67% 50% San Juan 88% 65%
Formosa 60% 50% San Luis 67% 38%
Jujuy 90% 60% Santa Fe 75% 55%
La Rioja 80% 50% Santiago del Estero 80% 33%
Mendoza 76% 53% Tucuman 78% 44%
Metropolitana 72% 44% TOTAL 75% 48%

-3 it Base: Total entrevistados (n=1144) Unlcef@



Satisfaccion profesional: mtgi'n
Sensaciones y sentimientos durante el ultimo mes
segun region (111)

Gl 100% 91% Misiones 100% 100%
BA Pampeana Sur 91% 85% Patagonia Andina 97% 94%
Catamarca 100% 100% Patagonia Atlantica 96% 96%
Chaco 100% 100% Rio Parana 100% 100%
Coérdoba 96% 97% Rio Uruguay 86% 100%
Corrientes 100% 100% Salta 91% 100%
Entre Rios 100% 100% San Juan 100% 100%
Formosa 100% 100% San Luis 100% 100%
Jujuy 100% 90% Santa Fe 91% 96%
La Rioja 100% 100% Santiago del Estero 89% 100%
Mendoza 100% 89% Tucuman 78% 90%
Metropolitana 95% 94% TOTAL 95% 94%

Sociedad Argentina de

L2 ' Base: Total entrevistados (n=1144) Un|Cef®




Satisfaccion profesional: g/
Sensaciones y sentimientos durante el ultimo mes
segun region (1V)

SUMA “SlI, SIEMPRE” + “SI, A VECES”

Cansancio 95% 97% 96% 92% 98% 95% 85% 96%
Estrés excesivo 82% 83% 80% 81% 88% 73% 77% 83%
Falta de

estimulo 77% 77% 80% 72% 78% 72% 71% 81%
Desgano 75% 72% 83% 77% 82% 71% 72% 78%
Miedo

(inseguridad) 47% 44% 49% 55% 56% 48% 46% 49%
Compromiso 95% 95% 98% 92% 95% 97% 98% 85%
Entusiasmo 94% 94% 96% 97% 88% 95% 98% 93%

Sociedad Argentina de

J 8 Base: Total entrevistados (n=1144) Un|Cef@
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Satisfaccion profesional:
Cumplimiento de aspectos de las condiciones laborales

Pregunta: De la siguiente lista de aspectos que hacen a las condiciones laborales, por favor, marque
para cada una de ellas si se cumple 0 no en su caso particular.

Se desempefia en un ambito que posibilita

0
el trabajo en equipo 19%

Percibe sus haberes/honorarios en tiempo
adecuado y regular

Dispone de espacio y tiempo para discusion
de pacientes

Dispone de espacio para discusion de
problemas de grupo de trabajo

mSi mNo

L) " | Base: Total entrevistados (n=1144) Unlcef@




Satisfaccion profesional: Mo
Cumplimiento de aspectos de las condiciones laborales
segun sexo de los entrevistados

Se desempefia en un ambito que posibilita el

. : 79% 82%
trabajo en equipo
Percibe sus haberes/honorarios en tiempo 73% 74%
adecuado y regular
Dispone de espacio y tiempo para discusion de 64% 63%

pacientes

Dispone de espacio para discusion de grupo de
trabajo

Las diferencias marcadas entre hombres y mujeres son estadisticamente
significativas al 99% de confianza

™ Pediatria Base: Total entrevistados (n=1144) Unlcef

Sociedad Argentina de
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Satisfaccion profesional: "M oFi

Cumplimiento de aspectos de las condiciones laborales
segun edad

Se desempefia en un a&mbito que
posibilita el trabajo en equipo

Percibe sus haberes/honorarios en
tiempo adecuado y regular

Dispone de espacio y tiempo para
discusion de pacientes

Dispone de espacio para discusion
de grupo de trabajo

La diferencia marcada para los profesionales mas jovenes es estadisticamente
significativa respecto del total de profesionales.

{ f?"\ ]
(P

\J #nt | Base: Total entrevistados (n=1144) Un|Cef



Satisfaccion profesional: “.}‘l%ﬁ,l
Cumplimiento de aspectos de las condiciones laborales
segun region (1)

Gl 88% 75% Misiones 87% 53%
BA Pampeana Sur 78% 79% Patagonia Andina 77% 59%
Catamarca 67% 50% Patagonia Atlantica 68% 78%
Chaco 80% 67% Rio Parana 53% 67%
Coérdoba 77% 77% Rio Uruguay 57% 71%
Corrientes 88% 65% Salta 91% 86%
Entre Rios 67% 80% San Juan 81% 81%
Formosa 60% 100% San Luis 78% 78%
Jujuy 90% 55% Santa Fe 85% 55%
La Rioja 80% 67% Santiago del Estero 89% 67%
Mendoza 78% 70% Tucuman 76% 71%
Metropolitana 83% 77% TOTAL 81% 74%

L) " | Base: Total entrevistados (n=1144) un|Cef@



Satisfaccion profesional: mbe,
Cumplimiento de aspectos de las condiciones laborales
segun region (11)

Gl 56% 49% Misiones 60% 64%
BA Pampeana Sur 72% 54% Patagonia Andina 62% 53%
Catamarca 67% 40% Patagonia Atlantica 59% 48%
Chaco 53% 47% Rio Parana 29% 20%
Coérdoba 64% 48% Rio Uruguay 57% 29%
Corrientes 71% 53% Salta 59% 52%
Entre Rios 50% 33% San Juan 44% 38%
Formosa 40% 60% San Luis 78% 78%
Jujuy 70% 60% Santa Fe 66% 52%
La Rioja 80% 40% Santiago del Estero 67% 33%
Mendoza 51% 43% Tucuman 68% 53%
Metropolitana 66% 46% TOTAL 64% 48%

Sociedad Argentina de

L2 ' Base: Total entrevistados (n=1144) Unlcef@




Satisfaccion profesional: mbe,
Cumplimiento de aspectos de las condiciones laborales
segun region (111)

Se desemperfia en
;gs?gﬂﬁgoeﬂ“e 81% 83% 78% 80% 82% 72% 83% 82%
trabajo en equipo

Percibe sus

haberes/honorari

0s en tiempo 74% 77% 76% 59% 78% 68% 67% 72%
adecuado y

regular

Dispone de
espacio y tiempo 64% 66% 60% 61% 65% 61% 60% 65%

para discusion de
pacientes

Dispone de
espacio para
discusion de
grupo de trabajo

48% 46% 47% 46% 52% 50% 54% 51%

™ Pediatria Base: Total entrevistados (n=1144) Unlcef@
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Satisfaccion profesional: ‘mori
Cambios sugeridos a la rutina laboral

!regunta: g,!ue cosas cam!|ar|a !e su rutina |a!ora| l

Menos carga horaria / menos pacientes por hora 57%

Mejorar el trabajo en equipo / poder intercambiarideas

Contarcon los insumos, infraestructuray personal..
Salario en relacion a la dedicacion 21%

18%

18%

18%

Mejorar la relacion con el paciente / dedicacion mas.. 149%

10%

9%

8%

Distribuciéon adecuada de personaly tareas /..
Tiempo para la formacion profesional / actualizaciéony..

Modificar el sistema de guardias

Lugary tiempo de descanso / reducir estrés
Tener mayor libertad de trabajo / poder elegir horarios
Trabajaren un solo lugar
Mejorar el contrato salarial / mayores beneficios
Mayor respeto y valoracion hacia la profesion por parte de.. 5%
4%
2%

Mejorar la relacion con las obras sociales

Mayor seguridad / proteciion laboral

Mayor contenido social / politicas que promuevan la salud..
No cambiaria nada 199%

Otras respuestas

No sabe / No responde

™ pediatria Base: Total entrevistados (n=1144) Unlcef@

Sociedad Argentina de




Satisfaccion profesional: Mo
Cambios sugeridos a la rutina laboral segun sexo de los

entrevistados

Menos carga horaria / menos pacientes por hora 71% 50%
Mejorar el trabajo en equipo / Poder intercambiar ideas 26% 45%
Contar con los insumos, infraestructura y personal adecuados 10% 27%
Salario en relacion a la dedicacion 20% 21%
Distribucion adecuada de personal y tareas / organizacion y planificacion 19% 18%
Tiempo para la formacion profesional / actualizacién y capacitacion 16% 19%
Modificar el sistema de guardias 11% 21%
Mejorar la relacion con el paciente / Dedicacién mas exhaustiva 7% 17%
Lugar y tiempo de descanso/ Reducir estrés 6% 11%
Tener mayor libertad de trabajo / poder elegir horarios 14% 6%
Trabajar en un solo lugar 10% 7%
Mejorar el contrato salarial / mayores beneficios 6% 5%
Mayor respeto y valoracion hacia la profesion por parte de autoridades y pacientes 3% 6%
Mejorar la relacion con las obras sociales 12% -

Mayor seguridad / proteccion laboral 2% 3%
Mayor contenido social / politicas que promuevan la salud / asistencia 1% 3%
No cambiaria nada 30%0 14%
Otras respuestas 8% 10%
No sabe / no responde 7% 8%

Argentina de

Pediatria

Base: Total entrevistados (n=1144)



Satisfaccion profesional:
Cambios sugeridos a la rutina laboral segun edad de
los entrevistados

Menos carga horaria / menos pacientes por hora

Mejorar el trabajo en equipo / Poder intercambiar ideas

Contar con los insumos, infraestructura y personal adecuados

Salario en relacién a la dedicacion

Distribucion adecuada de personal y tareas / organizacion y planificacion

Tiempo para la formacién profesional / actualizacién y capacitacion

Modificar el sistema de guardias

Mejorar la relacién con el paciente / Dedicacién mas exhaustiva

Lugar y tiempo de descanso/ Reducir estrés

Tener mayor libertad de trabajo / poder elegir horarios

Trabajar en un solo lugar

Mejorar el contrato salarial / mayores beneficios

Mayor respeto y valoracion hacia la profesion por parte de autoridades y
pacientes

Mejorar la relacién con las obras sociales

Mayor contenido social / politicas que promuevan la salud / asistencia

Mayor seguridad / proteccion laboral

No cambiaria nada

Otras respuestas

No sabe / no responde

b 4 Socledad Argentina de
N -

e edlatri Base: Total entrevistados (n=1144)

63% | 67% | 62% | 38% | 26%
42% | 39% | 38% | 46% | 26%
2606 | 27% | 16% | 24% | 7%
1200 | 24% | 20% | 12% |(50%)
10% 16% 19% | 29% | 23%
(339 | 12% | 16% | 16% | 10%
\s3/ | 20% | 11% | 14% -
129% | 15% | 21% | 10% | 4%
14% 8% 12% | 10% | _-_
4% 8% 4% 15% |(23%)
10% 8% 8% 9% -
5% 5% 8% 7% -
1% 7% 7% 8% -
- 1% - 206 |(32%)
2% 3% 4% 2% | -
: 5% 3% 1% :
12% | 129 | 13% | 24% @_
4% 7% 15% 9% | 20%
5% 5% 7% 7% 6%
nicersy



Satisfaccion profesional: "M6Fi
Cambios sugeridos a la rutina laboral segun

satisfaccion con el ejercicio profesional

Menos carga horaria / menos pacientes por hora 52% 62% 7Q%
Mejorar el trabajo en equipo / Poder intercambiar ideas 38% 41% 43%
Contar con los insumos, infraestructura y personal adecuados 22% 22% 21%
Salario en relacion a la dedicacion 21% 18% 31%
Distribucion adecuada de personal y tareas / organizacion y planificacion 17% 19% 23%
Tiempo para la formacion profesional / actualizacion y capacitacion 16% 27% 9%
Modificar el sistema de guardias 15% 23% 22%
Mejorar la relacién con el paciente / Dedicacion mas exhaustiva 13% 14% 19%
Lugar y tiempo de descanso/ Reducir estrés 11% 8% 10%
Tener mayor libertad de trabajo / poder elegir horarios 12% 4% 3%
Trabajar en un solo lugar 8% 11% =
Mejorar el contrato salarial / mayores beneficios 3% 11% 6%
Mayor respeto y valoracion hacia la profesion por parte de autoridades y 506 6% 6%
pacientes

Mejorar la relacién con las obras sociales 5% 2% =
Mayor seguridad / proteccion laboral - 9% =
Mayor contenido social / politicas que promuevan la salud / asistencia 2% 1% 9%
No cambiaria nada LZ?@ 6% 1%
Otras respuestas 10% 10% 6%
No sabe / no responde 9% 3% 6%

Base: Total entrevistados (n=1144)




Satisfaccion profesional: "MOri
Responsables de la implementacion de cambios

Pregunta: ¢Qué actor /es cree gue son responsables
de la gestion e implementacion de estos cambios?

Direccion del hospital/ de la institucion
Jefe de servicio

Colegio/Gremios médicos

Yo mismo

Los colegas/ los profesionales/ los médicos
Prestadores privados

Todo el equipo

La administracion

Todos

Jefe de sala

Todo el sistema

Autoridades (sin especificar)
Universidad/ Facultad

SAP

La situacion laboral/ el Empleador

No cambiaria nada

Otras

No responde

Sociedad Argentina de

7 C Pediatria

25%
12%
8%
7%
7%
6%
5%
4%
4%
4%
3%
1%
' 1%
1%
1%
5%
4%
7%

unicef&®

Base: Total entrevistados (n=1144)



Satisfaccion profesional: "MoFi
Expectativas para los proximos 5 anos

Pregunta: ¢Cuales son sus expectativas para los proximos 5 afos? ¢Diria que el ejercicio de la profesiéon va a
mejorar, se mantendra igual o va a empeorar?

=Va a mejorar Va a mejorar

Se mantendra igual

» Se mantendra igual
Va a empeorar

mVa a empeorar

Va a mejorar 21%

Se mantendré igual 37% 44% 46% 53% 60%

Va a empeorar 14% 27% 31% 23% 19%

#nt | Base: Total entrevistados (n=1144) Unlcef@
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consultoresm

Satisfaccion profesional:
Expectativas para los proximos 5 anos segun region (1)

BA, Pampeana

Norte 28% 42% 30% Misiones 33% 53% 13%
gﬁrpampea”a 22% 51% 27%  Patagonia Andina  21% 62% 18%
Catamarca 40% 40% 20% i‘tilg"‘ft?:;a 43% 39% 18%
Chaco 47% 20% 33% Rio Parana 7% 86% 7%
Cdérdoba 28% 60% 12% Rio Uruguay 50% 33% 17%
Corrientes 53% 35% 12% Salta 39% 44% 17%
Entre Rios 17% 50% 33% San Juan 29% 35% 35%
Formosa 60% 40% - San Luis 33% 44% 22%
Jujuy 27% 36% 36% Santa Fe 32% 51% 17%
La Rioja 40% 40% 20%  oontiade e 38% 50% 13%
Mendoza 32% 51% 16% Tucuman 54% 37% 10%
Metropolitana 29% 44% 28% TOTAL 31% 46% 24%

Sociedad Argentina de

L2 ' Base: Total entrevistados (n=1144) LW"CGf@




| \mcms toresm
Satisfaccion profesional: mori
Expectativas para los proximos 5 anos segun region (11

o’

Va a mejorar 30% 29% 30% 29% 26% 31% 46% 44%
%‘z;‘a”te”dra 46% 43% 53% 54% 46% 51% 37% 40%
Va a empeorar 24% 28% 17% 17% 28% 18% 17% 16%

e
S

Sociedad Argentina de

¥ Pediatria Base: Total entrevistados (n=1144) un|cef




|
consultoresm

Satisfaccion profesional:
Satisfaccion y expectativas a futuro

5 /|
Optimistas: 31%o

4 )

m Satisfechos-Va a mejorar

mSatisfechos- Se mantendra igual 6490

\ m Satisfechos-Va a empeorar

J
N

(" mNeutros-Va a mejorar

m Neutros- Se mantendra igual 28%0

\_ m Neutros-Va a empeorar

J
(" mInsatisfechos-Vaa mejorar )

m Insatisfechos- Se mantendra igual 8906

\ = Insatisfechos-Va a empeorar )

Sociedad Argentina de ; - ; “’7‘."';\”
M pediatria Base: Total entrevistados (n=1144) u nlcef ﬁg‘,\g}



USO DEL TIEMPO LIBRE
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Uso del tiempo libre: "mo6Fi
Percepcion sobre disponibilidad de tiempo libre

Pregunta: Quisiéramos ahora consultarle sobre el tiempo que usted dedica a otras actividades que no tienen
que ver con su vida laboral. Piense por favor en el tiempo libre del que usted dispone en una semana
tipica de su vida. ¢Diria usted que le resulta...?

mAdecuado Segun sexo

Adecuado

m Insuficiente

Insuficiente

Segun carga
horaria semanal

Adecuado

Insuficiente

Segun edad

52%

34%

Adecuado

Insuficiente 71% 76% 76% 66% 48%

Base: Total entrevistados (n=1144) Unlcef




Uso del tiempo libre: “ﬂ"{)c

Percepcidon sobre disponibilidad de tiempo libre segun
region (1)

BA, Pampeana

Norte 32% 68% Misiones 33% 67%
BA Pampeana Sur 31% 69% Patagonia Andina 41% 59%
Catamarca 33% 67% Patagonia Atlantica 29% 71%
Chaco 27% 73% Rio Parana 20% 80%
Coérdoba 32% 69% Rio Uruguay 29% 71%
Corrientes 41% 59% Salta 9% 91%
Entre Rios 40% 60% San Juan 13% 88%
Formosa 40% 60% San Luis 22% 78%
Jujuy 40% 60% Santa Fe 31% 69%
La Rioja 20% 80% Santiago del Estero 11% 89%
Mendoza 19% 81% Tucuman 20% 80%
Metropolitana 30% 70% TOTAL 29% 71%

-3 it Base: Total entrevistados (n=1144) Unlcef@



Uso del tiempo libre: \ 6‘}

Percepcion sobre disponibilidad de tiempo libre segun
region (11)
]

Adecuado 29% 30% 25% 29% 30% 36% 36% 20%

Insuficiente 71% 70% 75% 71% 70% 649% 64% 80%

L) " | Base: Total entrevistados (n=1144) Unlcef@
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Uso del tiempo libre:
Actividades realizadas en la ultima semana

Pregunta: Durante la ultima semana (los ultimos 7 dias), ¢realizé usted algunas de las
siguientes actividades?

Pasd tiempo en familia

Se reunid con amigos 38%

Leyd un libro no vinculado a su actividad

: 56%
profesional

Realizd alguna actividad deportiva 60%

Participd de algun evento no relacionado 599
con su vida laboral -
Fue al cine / teatro / conciertos u otras

0
actividades afines 71%

Salié de paseo / realizd un viaje

| | | | | 1
2
o~

mSi mNo

L) " | Base: Total entrevistados (n=1144) unK:ef@



Uso del tiempo libre: i OFi
Actividades realizadas en la ultima semana segun sexo
de los entrevistados

Pas6 tiempo en familia 94% 90%
Se reunié con amigos @E
Leyo un libro no vinculado a su actividad profesional 48% 42%
Realizé alguna actividad deportiva @E
Particip6é de algun evento no relacionado con su vida laboral 36% 29%
Fue al cine / teatro / concierto u otras actividades afines 34% 27%
Salié de paseo / realizé un viaje 27% 27%

e

uJ #nt | Base: Total entrevistados (n=1144) Unlcef



Uso del tiempo libre: "MOFi
Actividades realizadas en la ultima semana segun edad

Paso6 tiempo en familia 88% | 91% | 92% 94% | 98%

Se reunidé con amigos 60% 61% 59% 63% | 79%

Leyd un libro no vinculado a su actividad

profesional 31% 37% 41% 56% | 82%

Realizé alguna actividad deportiva 33% 39% 44% 43% | 52%

Particip6é de algun evento no relacionado

: 26% 29% 28% 35% 55%
con su vida laboral

Fue al cine / teatro / concierto u otras

- . 29% 23% 29% 28% 549
actividades afines

Salié de paseo / realizé un viaje 23% | 26% 23% | 35% | 36%

uJ #nt | Base: Total entrevistados (n=1144) Unlcef




Uso del tiempo libre: m%‘i.l
Actividades realizadas en la dltima semana segun
region (1)

BA, Pampeana

Norte 91% 70% 28% Misiones 93% 60% 53%
BA Pampeana 93% 65% 7o M Rasadpnis 91% 65% 47%
Sur Andina

Catamarca 83% 50% 33% e e 89% 57% 39%

Atlantica

Chaco 100% 67% 36% Rio Parana 71% 79% 40%
Coérdoba 93% 68% 31% Rio Uruguay 100% 86% 29%
Corrientes 94% 53% 35% Salta 91% 39% 39%
Entre Rios 83% 67% 33% San Juan 81% 69% 38%
Formosa 83% 67% 40% San Luis 89% 67% 38%
Jujuy 90% 46% 46% Santa Fe 95% 67% 39%
La Rioja 100% 60% 33%  oorlado e 100% 56% 33%
Mendoza 92% 50% 32% Tucuman 88% 71% 63%
Metropolitana 92% 60% 49% TOTAL 92% 62% 44%

Sociedad Argentina de

¥ pediatria Base: Total entrevistados (n=1144) un|Cef@




Uso del tiempo libre: “ﬂ"{)c

Actividades realizadas en la dltima semana segun
region (11)

Saogcile 49% 30%  Misiones 53% 40%
BA Pampeana Sur 57% 30% Patagonia Andina 62% 29%
Catamarca 33% 20% Patagonia Atlantica 33% 32%
Chaco 40% 33% Rio Parana 36% 29%
Cdérdoba 27% 19% Rio Uruguay 43% 29%
Corrientes 35% 41% Salta 39% 26%
Entre Rios 67% 50% San Juan 25% 13%
Formosa 50% 40% San Luis 22% 13%
Jujuy 36% 27% Santa Fe 51% 41%
La Rioja 33% 17% Santiago del Estero 33% 11%
Mendoza 31% 24% Tucuman 30% 38%
Metropolitana 39% 33% TOTAL 41% 31%

-3 it Base: Total entrevistados (n=1144) Unlcef@



Uso del tiempo libre: “ﬂ"{)c

Actividades realizadas en la dltima semana segun
region (111)

Saogile 32% 28%  Misiones 40% 29%
BA Pampeana Sur 25% 21% Patagonia Andina 35% 38%
Catamarca 17% 20% Patagonia Atlantica 29% 19%
Chaco 27% 40% Rio Parana 20% 29%
Cdérdoba 23% 28% Rio Uruguay 17% 50%
Corrientes 12% 41% Salta 17% 22%
Entre Rios 17% 33% San Juan 18% 13%
Formosa 0% 40% San Luis 44% 33%
Jujuy 10% 27% Santa Fe 31% 37%
La Rioja 0% 17% Santiago del Estero 33% 33%
Mendoza 19% 19% Tucuman 35% 20%
Metropolitana 32% 26% TOTAL 29% 27%

-3 it Base: Total entrevistados (n=1144) Unlcef@
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Uso del tiempo libre: ‘mor

Acuerdo con frases

Pregunta: Indique por favor cuan de acuerdo esta usted con cada una de las siguientes afirmaciones.
Utilice para ello la escala de respuesta que figura en la grilla

|
ﬁ
I

“"Considero que tengo
capacidad de separar
lo laboral de lo
personal”

“Disfruto dedicandole
muchas horas diarias
a mi trabajo”

“Tengo suficiente
tiempo para realizar
actividades por fuera
del ambito laboral”

m Si, siempre » Si, a veces ®No, nunca

Base: Total entrevistados (n=1144) Unlcef@




Uso del tiempo libre: mori
Acuerdo con frases segun sexo del entrevistado

SUMA “SlI, SIEMPRE” + “SI, AVECES”

Considero que tengo capacidad de separar lo laboral de lo
personal

Disfruto dedicaAndole muchas horas diarias a mi trabajo

Tengo suficiente tiempo para realizar actividades por fuera
del ambito laboral

Traslado los problemas del trabajo a mi vida familiar

L X ]

sociedad Argentina de

™ Pediatria Base: Total entrevistados (n=1144) Unlcef@




Uso del tiempo libre: "MOFi
Acuerdo con frases segun edad

SUMA “SlI, SIEMPRE” + “SI, AVECES”

Considero que tengo capacidad de separar
lo laboral de lo personal

Disfruto dedicandole muchas horas diarias a
mi trabajo

Tengo suficiente tiempo para realizar
actividades por fuera del ambito laboral

Traslado los problemas del trabajo a mi vida
familiar

L X ]

Sociedad Argentina de

™ Pediatria Base: Total entrevistados (n=1144) Unlcef




Uso del tiempo libre: "MOFi
Acuerdo con frases segun sexo region (1)

Saogile 96% 81% Misiones 93% 93%
BA Pampeana Sur 97% 84% Patagonia Andina 97% 82%
Catamarca 100% 83% Patagonia Atlantica 93% 74%
Chaco 100% 93% Rio Parana 100% 80%
Cérdoba 96% 73% Rio Uruguay 100% 71%
Corrientes 94% 88% Salta 92% 83%
Entre Rios 100% 100% San Juan 88% 81%
Formosa 100% 100% San Luis 89% 100%
Jujuy 91% 90% Santa Fe 90% 85%
La Rioja 100% 80% Santiago del Estero 100% 100%
Mendoza 100% 75% Tucuman 100% 88%
Metropolitana 97% 77% TOTAL 96% 80%

Sociedad Argentina de

™ Pediatria Base: Total entrevistados (n=1144) Uf“CGf@




Uso del tiempo libre: "MOFi
Acuerdo con frases segun sexo region (11)

Saogile 67% 67%  Misiones 87% 60%
BA Pampeana Sur 85% 72% Patagonia Andina 91% 55%
Catamarca 60% 67% Patagonia Atlantica 70% 68%
Chaco 75% 67% Rio Parana 73% 64%
Cdérdoba 69% 64% Rio Uruguay 72% 57%
Corrientes 76% 59% Salta 65% 65%
Entre Rios 83% 80% San Juan 69% 75%
Formosa 100% 60% San Luis 89% 56%
Jujuy 60% 73% Santa Fe 79% 62%
La Rioja 67% 60% Santiago del Estero 67% 38%
Mendoza 58% 78% Tucuman 80% 73%
Metropolitana 73% 61% TOTAL 74% 63%

Sociedad Argentina de

™ Pediatria Base: Total entrevistados (n=1144) Un|Cef@




mbc.

consultoresm

Uso del tiempo libre: mori
Acuerdo con frases segun sexo region (111)

] SUMA “SI, SIEMPRE” + “SI, AVECES”

Considero que

tengo capacidad

de separar lo 96% 97% 96% 92% 96% 97% 96% 97%
laboral de lo

personal

Disfruto

dedicandole

muchas horas 79% 77% 76% 85% 82% 77% 92% 88%
diarias a mi

trabajo

Tengo suficiente
tiempo para
realizar

(0) 0, (o) o, 0, o) (o) o)
actividades por 74% 73% 67% 78% 77% 82% 81% 73%
fuera del ambito
laboral
Traslado los
S S EMTES B 64% 61% 68% 63% 70% 61% 62% 68%

trabajo a mi vida
familiar

#nt | Base: Total entrevistados (n=1144) Unlcef@



Uso del tiempo libre: "MoFi

Horas que duerme al dia

Pregunta: En promedio, y en una semana tipica, ¢cuantas horas duerme por dia?

Segun sexo y edad

Promedio

Segun carga horaria
semanal

Promedio

L) 0 Base: Total entrevistados (n=1144) unicef &



Uso del tiempo libre:

Horas que duerme al dia segun region

BA, Pampeana Norte
BA Pampeana Sur
Catamarca

Chaco

Cordoba
Corrientes

Entre Rios
Formosa

Jujuy

La Rioja

Mendoza

Metropolitana

Sociedad Argentina de

6,16
6,42
5,79
6,05
6,11
6,29
6,22
6,29
6,09
5,95
6,03
6,08

Misiones

Patagonia Andina
Patagonia Atlantica
Rio Parana

Rio Uruguay

Salta

San Juan

San Luis

Santa Fe

Santiago del Estero
Tucuman

TOTAL

™ Pediatria Base: Total entrevistados (n=1144)

6,29
6,39
6,07
6,18
6,17
6,04
5,7
6,3
6,39
5,96
5,81
6,13

unicef¢&®




VINCULO CON LA SAP

unicef&®



Vinculo con la SAP: "mOoFi

Antiguedad como miembro

Pregunta: Aproximadamente, ¢cuanto tiempo hace que usted es miembro de la Sociedad
Argentina de Pediatria?

Promedio

L) "\ | Base: Total entrevistados (n=1144) Unlcef@




Vinculo con la SAP:

Antigiedad como miembro segun region (1)

BA, Pampeana Norte
BA Pampeana Sur
Catamarca

Chaco

Cordoba
Corrientes

Entre Rios
Formosa

Jujuy

La Rioja

Mendoza

Metropolitana

Sociedad Argentina de

14,13
17,29
14,35
13,98
13,6
15,69
16,68
9,84
17,62
17,02
14,72
16,08

Misiones

Patagonia Andina
Patagonia Atlantica
Rio Parana

Rio Uruguay

Salta

San Juan

San Luis

Santa Fe

Santiago del Estero
Tucuman

TOTAL

™ Pediatria Base: Total entrevistados (n=1144)

19,43
20,72
14,58
18,01
18,64
17,42
16,47
17,67
17,43
16,37
16,53
16,17

unicef¢&®




Vinculo con la SAP: MoFi

Antiguedad como miembro segun region (I1)

Promedio (afios) 16,17 16,08 14,66 17,53 15,85 17,95 15,61 16,74

LJ 0 | Base: Total entrevistados (n=1144) unicef &



Vinculo con la SAP:
Evaluacion de la SAP

Pregunta: En términos generales y teniendo en cuenta todo aquello que usted considere relevante, écdmo evalla a la Sociedad Argentina de
pediatria? Utilice una escala de 1 a 10 puntos, donde 1 es “Muy mal” y 10 “Muy bien”. Recuerde que puede utilizar los valores intermedios.

81906 satisfechos
1 1

79%0 satisfechos

Hombres 8P%H6% 9% 7.7

8190 satisfechos

Mujeres 0%266% 9% 17% 14% 7.8

mi(Muy mal) W2 w3 w4 5 «6 =7 w8 W9 m10 (Muy bien)
L) 7 | Base: Total entrevistados (n=1144) UﬂlCEf@




Vinculo con la SAP: "Mof¥i

Evaluacion de la SAP segun diferentes perfiles

Evaluacion general 7.7 7.8 7.5 7.5 7.7 8.2 8.5

Satisfaccion con el ejercicio profesional

Evaluacion general

Antiguedad como miembro SAP

Evaluacion general

L) " | Base: Total entrevistados (n=1144) unicef&®




Vinculo con la SAP:
Evaluacion de la SAP segun region (1)

BA, Pampeana
Norte

BA Pampeana
Sur

Catamarca
Chaco
Cordoba
Corrientes
Entre Rios
Formosa
Jujuy

La Rioja
Mendoza

Metropolitana

Sociedad Argentina de

;?m Pediatria

Base:

90%
87%
83%
81%
88%
94%
100%
100%
78%
100%
86%
77%

2%

2%

3%
5%

Total entrevistados (n=1144)

Misiones

Patagonia Andina

Patagonia Atlantica
Rio Parana

Rio Uruguay

Salta

San Juan

San Luis

Santa Fe

Santiago del Estero
Tucuman

TOTAL

100%
74%
93%
79%

100%
56%
72%

100%
89%
89%
78%
81%

17%
3%

4%
11%
1%

5%
4%

unicef¢&®



Vinculo con la SAP: MO
Evaluacion de la SAP segun region (11)

Promedio (escala

1al0) fC ke 8.0 8.2 8.0 9 8.6 6
Satisfechos 81% 77% 86%0 89% 87% 85% 92% 75%
Neutros 15%0 18%0 10%o 10%o 10%o 5% 8% 22%
Insatisfechos 4% 5%%6 4% 1% 2% 10%0 - 3%

d Argentir

W pediatria Base: Total entrevistados (n=1144) Unlcef@



Vinculo con la SAP: MO
Formas de vinculo

Pregunta: De las siguientes formas en que un profesional como usted puede vincularse con
la SAP, por favor, indique en cada opcidn si aplica o no a su situacion particular

Participa/ha participado en congresos
organizados por la SAP

Participa/ha participado en jornadas/cursos
de capacitacion organizados por la SAP

Participa/ha participado en cursos a
distancia (PRONAP, TIPs)

Participa/ha participado en
conferencias/charlas organizadas por la...

Participa/ha participado en
comités/subcomisiones/grupos de trabajo...

Participa/ha participado en cursos virtuales
(EDUCASAP)

Participa/ha participado en publicaciones
de la SAP

Participa/ha participado en otras
actividades organizadas por la SAP

uSi mNo

L) " | Base: Total entrevistados (n=1144) unK:ef@



Vinculo con la SAP: “mMoFi
Formas de vinculo segun sexo y edad de los
entrevistados

Congresos 91% 94% 89% 93% 93% 95% | 100%0
Jornadas / cursos de 94% 92% | 87% | 90% | 95% | 96% | 100%
capacitacion

Cursos a distancia 84% 91% 91% | 92% | 91% | 80% | 819%

Conferencias / charlas 83% 82% 70% | 80% | 88% | 89% | 97%

Comités / subcomisiones 45% 30% 13% | 24% | 39% | 53% 8;)%

Cursos virtuales 27% 32% 31010 34% | 35% | 27% | 12%

Publicaciones 36% 23% 16% | 18% | 22% | 38% 7}5%

Sociedad Argentina de

™ Pediatria Base: Total entrevistados (n=1144) unicef &




Vinculo con la SAP: ‘mori
Otras formas de vinculo con la SAP

Participa/ha participado en otras
actividades organizadas por la SAP

uSi mNo

Detalle de algunas de las respuestas mencionadas Si bien es alto el porcentaje
Talleres de entrevistados que
menciona haber participado

Pronap » o L
: _ en “otras” actividades
Participacion en general (“en todo lo que organizan” momento de especificar sus

respuestas vuelven a
mencionar opciones ya
contempladas (congresos,
Comité editorial cursos), pero detallando el
Concursos nombre, la modalidad y la

tematica de los mismos.

Como miembro de la Comisién Directiva

Encuentros inter-residencias

Compra de material

W R unicef&®

s Pediatria



Vinculo con la SAP:
Formas de vinculo segun region (1)

. Jornadas Cursos a .

Region Congresos /capacitacion distancia R

S PEMIEEEE 100% 95% 95% Misiones

Norte

BA Pampeana 93% 96% 96% Pata_lgonla

Sur Andina

Catamarca 100% 100% 100% Fatagonia
Atlantica

Chaco 87% 93% 93% Rio Parana

Cérdoba 96% 92% 75% Rio Uruguay

Corrientes 100% 94% 94% Salta

Entre Rios 100% 83% 100% San Juan

Formosa 80% 100% 100% San Luis

Jujuy 91% 100% 90% Santa Fe

La Rioja 83% 100% 100 T
Estero

Mendoza 89% 97% 92% Tucuman

Metropolitana 92% 89% 87% TOTAL

&‘ Sociedad Argentina de i . .
" Pediatrfa Base: Total entrevistados (n=1144)

Congresos

93%
88%
100%
100%
86%
100%
88%
89%
98%
100%
88%
93%

Jornadas /
capacitacion

93%
94%
96%
100%
100%
100%
100%
89%
98%
100%
90%
92%

consultoresm

Cursos a
distancia

100%
97%
100%
87%
100%
87%
94%
100%
86%
89%
85%
89%

unicef &



Vinculo con la SAP:
Formas de vinculo segun region (11)

Sl 75% 16% 39%  Misiones 93% 20% 20%
o/ rampeana 87% 37% 38%  odona 82% 27% 47%
Catamarca 80% 40% 40% Z"t"lt;?t?:;a 93% 29% 56%
Chaco 87% 27% 20% Rio Parana 80% 36% 14%
Cordoba 84% 38% 25% Rio Uruguay 86% 14% 33%
Corrientes 88% 35% 35% Salta 87% 57% 27%
Entre Rios 100% 33% 17% San Juan 94% 19% 29%
Formosa 80% 40% - San Luis 88% 44% 50%
Jujuy 90% 20% 27% Santa Fe 91% 52% 31%
La Rioja 80% 50% 33% 22{‘;;‘;‘90 = 78% 44% 22%
Mendoza 89% 68% 38% Tucuman 83% 44% 37%
Metropolitana 78% 31% 26% TOTAL 82% 35% 30%

Sociedad Argentina de

™ Pediatria Base: Total entrevistados (n=1144) LW"CGf@




Vinculo con la SAP: MofFi
Formas de vinculo segun region (111)

Sl 28% 37%  Misiones 20% 40%
S AR 22% 8% L oodona 18% 50%
Catamarca 33% 40% Z%?r?t?:;a 4% 54%
Chaco 7% 27% Rio Parana 13% 29%
Coérdoba 26% 45% Rio Uruguay 14% 50%
Corrientes 18% 35% Salta 30% 48%
Entre Rios 17% 60% San Juan 19% 38%
Formosa 17% 20% San Luis 22% 38%
Jujuy 18% 46% Santa Fe 27% 41%
La Rioja 17% 40% Eg‘{‘;;‘ggc’ =G 11% 22%
Mendoza 24% 51% Tucuman 29% 44%
Metropolitana 32% 29% TOTAL 27% 36%

Sociedad Argentina de

™ Pediatria Base: Total entrevistados (n=1144) Un|Cef@




Vinculo con la SAP: “MOori
Formas de vinculo segun region (1V)

Congresos 93% 92% 93% 98% 96% 94% 92% 93%
é‘;rggg:; t/a‘é:‘; rs]os 92% 89% 94% 98% 96% 95% 94% 96%
gi‘; ;2‘:;2 89% 87% 84% 87% 95% 98% 94% 88%
gﬁ::lzge"das / 82% 78% 86% 91% 82% 87% 89% 85%
gl?l;?:g?:. S/iones 35% 31% 45% 47% 27% 27% 29% 44%
Cursos virtuales 30% 26% 31% 29% 38% 52% 23% 32%
Publicaciones 27% 32% 24% 24% 25% 12% 15% 26%

L) " | Base: Total entrevistados (n=1144) Un|Cef@




ACCESO A TECNOLOGIA

unicef&®



) mbe.
Acceso a tecnologia: mori
Lugares de acceso a Internet y frecuencia de conexion

Pregunta: ¢Tiene usted acceso a Internet en... Pregunta: ¢Con qué frecuencia se conecta a Internet?

m Todos los dias de la semana
B 3-4 dias a la semana
® Con menor frecuencia

- ®Nunca

mSi mNo

En su
domicilio
particular

En su lugar 5 o
de trabajo S 2l

En otro lugar 23% 8%

Su domicilio Su lugar de Otro lugar -

particular trabajo Base: Entrevistados que tienen
acceso a Internet en los diferentes
ligares (n=1144)

Sociedad Argentina de

™ Pediatria Base: Total entrevistados (n=1144)




Acceso a tecnologia:
Acceso a Internet segun region (1)

ﬁﬁ’rt':;ampea“a 100% 63% 37%  Misiones 93% 80% 33%
gﬁrpampea”a 93% 79% 19% Zﬁfﬁﬁg”'a 100% 100% 53%
Catamarca 100% 67% o |CELEEEnE 100% 61% 52%
Atlantica
Chaco 100% 87% 40% Rio Parana 100% 50% 14%
Cordoba 99% 74% 30% Rio Uruguay 86% 71% 43%
Corrientes 100% 82% 47% Salta 91% 74% 57%
Entre Rios 100% 67% 33% San Juan 100% 50% 29%
Formosa 100% 80% 60% San Luis 100% 88% 56%
Jujuy 100% 90% 40% Santa Fe 97% 70% 42%
La Rioja 100% 80% 50 Bl S 100% 89% 22%
Estero
Mendoza 94% 73% 22% Tucuman 100% 83% 55%
Metropolitana 99% 70% 39% TOTAL 98% 72% 38%
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Acceso a tecnologia: moFi
Acceso a Internet segun region (11)

Acceso a Internet

en su domicilio 98% 99% 98% 97% 96% 100% 98% 97%
particular

Acceso a Internet

en su lugar de 72% 70% 72% 68% 72% 82% 83% 80%
trabajo
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Acceso a tecnologia: ‘mori
Actividades que realiza en Internet

Pregunta: De la siguiente lista de actividades que puede realizar en Internet, marque
todas aquellas que realiza habitualmente

Correo electrénico / e-mail

Busqueda de informacién general O

Blsqueda especifica de temas de su
especialidad

50

Busqueda bibliografica

Comunicacién con
colegas/interconsultas

Redes sociales (Facebook, Twitter)

Entretenimientos 65% Comunicacion (Skype)

Home banking / pago de

Consultas por e-mail con pacientes 75% servicios
Compras online
Otras actividades 62% . .
Cursos a distancia
> Musica/peliculas/juegos
mSi mNo

Diarios/noticias
sJ " | Base: Total entrevistados (n=1144) uricel &




Acceso a tecnologia: Mo
Actividades que realiza en Internet segun sexo de los
entrevistados

Correo electronico / email 100% 100%
Busqueda de informacién general 96% 95%
Busqueda especifica de temas de su especialidad 96% 94%
Busqueda bibliografica 83% 82%
Comunicacion con colegas / interconsultas 53% 50%
Redes sociales 38% 54%
Entretenimientos 37% 35%
Consultas por email con pacientes 32%0 22%
Otras actividades 39% 38%
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Acceso a tecnologia: ‘mori
Actividades que realiza en Internet segun edad

Correo electréonico / email 100% 100% 100% 100% 100%

Busqueda de informacién general 95% 95% 94% 95% 97%

Busqueda especifica de temas de

-~ 93% 97% 949% 93% 100%
su especialidad

Busqueda bibliografica 83% 79% 81% 86% 86%

Comunicaciéon con colegas /

) 43% 49% 47% 55% 74%
interconsultas

Redes sociales 65% 56% 45% 35% 20%

Entretenimientos 49% 35% 33% 26% 26%

Consultas por email con

pacientes 18% 21% 23% 31% 50%

Otras actividades 33% 38% 40% 46% 38%
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Acceso a tecnologia: Mo
Posesion de teléfono celular

Pregunta: ¢Posee usted teléfono celular para uso
particular? ;Y para uso laboral?

mSi mNo

Para uso
particular

Para uso
laboral

Para uso
particular

Para uso

_ ' laboral
Para uso particular Para uso laboral
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Acceso a tecnologia:
Posesion de teléfono celular segun region

BA, Pampeana

Norte 95% 60% Misiones 100% 73%
BA Pampeana Sur 96% 59% 'Iz\ata_lgonla 100% 56%
ndina
Catamarca 100% 50% 'Iz\at,a gonia 100% 57%
tlantica
Chaco 100% 40% Rio Parana 100% 80%
Cordoba 99% 55% Rio Uruguay 100% 86%
Corrientes 100% 50% Salta 100% 65%
Entre Rios 100% 50% San Juan 100% 50%
Formosa 100% 60% San Luis 100% 56%
Jujuy 100% 50% Santa Fe 98% 59%
La Rioja 100% 40% Sl 100% 56%
Estero
Mendoza 100% 53% Tucuman 98% 48%
Metropolitana 99% 56% TOTAL 99% 57%
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