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“Educación, empleo y los 
nuevos paradigmas de la 
juventud”

Alejo Ramírez
Director Regional Cono Sur
Organización Iberoamericana de Juventud.

B Í O
Argentino de 

Buenos Aires, 36 
años, periodista y 

licenciado en 
comunicación. En 
PPJ desde 1999 en 

el ámbito 
provincial, 
nacional e 

internacional. 

Hoy, director 
regional OIJ.

PRESENTACIÓN         
& BÍO0
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QUÉ ES LA OIJ                
& MISIÓN1

M I S I Ó
NLa misión de la 

OIJ se centra en 
consolidar 

políticas públicas e 
iniciativas 

orientadas a la 
inclusión social de 
la juventud desde 

un enfoque de 
derechos. 

Un organismo internacional de carácter 
multigubernamental, creado en 1992 para promover el 
diálogo, la concertación y la cooperación en materia de 
juventud entre los países iberoamericanos. 

Está conformada por los 22 organismos oficiales de 
juventud de Iberoamérica y tiene su sede central en 
Madrid, España.

En 2006, se instaló la Oficina de Apoyo Técnico para la 
Subregión Cono Sur, en Buenos Aires, Argentina, 
marcando el inicio de su firme inserción en 
Latinoamérica.

¿Q U E   E S   L A   O 
I J?
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EJES DE ACCIÓN 
INSTITUCIONAL2

E  J E S   I N S T I T U C I O 
N A L E SPOLÍTICO. Colocar el tema “juventud” en la agenda 

política de los gobiernos, más allá de las políticas de 
"buena onda" hacia los jóvenes: ministros, parlamentos 
y referentes políticos.

COOPERACIÓN. OIJ como un centro de cooperación 
internacional para desarrollar proyectos “sustentables”
junto a los gobiernos y la sociedad civil joven. 

TÉCNICO. OIJ como referente técnico en 
temas de juventud: investigaciones, estudios y 
publicaciones (OIJ/CEPAL). Además, 
formación permanente a funcionarios 
nacionales y locales y líderes juveniles OSC.

1985/201
0 - AIJ 1985

- 22 ONJ (2004)

- CIDJ (2005)

- Plan (2008)

- Cumbre (2008)

- Conferencia 2010 
(ONU)

- AIJ 2010/11. 

Avances en PPJ

La OIJ trabaja en Argentina con la Dirección Nacional de 
Juventud del Ministerio de Desarrollo Social de la Nación

EJEMPLO 
DE LAS 

MUJERES
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REALIDAD DE LAS      
Y LOS JÓVENES3

S I T U A C I Ó N    J U V E N I L 

OIJ&CEPAL: 
2004 I Informe Iberoamericano 

de Juventud “Tendencias y 
urgencias”.
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M I R A D A S   C O N T R A D I C T O 
R I A S

La mirada que prima sobre las y los jóvenes es 
adulta y contradictoria.

POSITIVO: “reserva de adaptabilidad y vitalidad 
para los nuevos modelos de producir y consumir”. 

“Ser joven es genial”

NEGATIVO: “Disruptivo y anómico” “Conductas de 
riesgo, falta de disciplina” “Imprevisibles”

“Violentos, drogadictos”

PÉNDULO!

DIVERSIDAD Y 

DESIGUALDAD

REALIDAD DE LAS      
Y LOS JÓVENES
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REALIDAD DE LAS      
Y LOS JÓVENES3

9 PARADOJAS JUVENILES 
OIJ-CEPAL 2004 “+educación –trabajo”

CONTRADICCIÓN SOCIAL
OIJ-CEPAL 2008 “péndulo”

ESTIGMATIZACIÓN JUVENIL
Medios de comunicación “discriminación”

INCOMPRENCIÓN JUVENIL
Mirada adultocéntrica: “abstinencia!!!”

F A C T O R E S   D E   T E N S I Ó N
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E D U C A C I Ó N 

Educación secundaria dentro del ciclo de educación 
obligatoria. Necesidad de mecanismos de integración y 
retención inexistentes. 

Condiciones de origen determinan éxito escolar.

Educación media: ausencia de nuevas tecnologías (nuevas y 
viejas) e integración (censura) de la cultura juvenil = mayor 
distancia profesores & alumnos.

EDUCACIÓN5

Las escuelas deben interactuar con adolescentes que nacieron y se 
criaron en un mundo muy distinto al de sus padres y maestros. Y 
más aún, del mundo en el que las escuelas se concibieron.

A P O R T E 
S- Integrar la 

cultura juvenil.

- Formación 
docente.

- Nuevas 
tecnologías.
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EMPLEO6

A P O R T E 
S- Terminalidad 

educativa.

- Fortalecer la 
oferta.

- Incentivar la 
demanda.

E M P L E O 

Los jóvenes son discriminados en el mercado laboral. “Aportan”
un tercio de la PEA y la mitad de los desempleados y sub-ocupados, más 
allá de la política económica y de empleo.

Bono demográfico nunca hubo tantos jóvenes en Argentina.

Desempleo fenómeno reciente en Argentina: 1992-
1994, del 5 al 18%. Del pleno empleo a la catástrofe social. 
Ruptura de la promesa!

La tasa de desempleo juvenil duplica o triplica el general.

Jóvenes sin aliados: familia, empresarios y sindicatos.
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CLAVES7

CONFLICTO 
INTERGENERACIONAL

La juventud pone en evidencia el paso del tiempo, 
testimonia el cambio, modifica los universos de sentido 
“aceptados”. 

Es vanguardia, absorbe con naturalidad cambios 
culturales y de costumbres que fueron objeto de luchas de 
la generación anterior. 

Las distintas generaciones coexisten. Esto se expresa en 
dificultades de comunicación y desencuentros. No se 
comparte la memoria de la generación anterior.
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CLAVES7

ALGUNOS CAMINOS

Los jóvenes descreen de las formas tradicionales
políticas. (nuevas tecnologías). 

Generar espacios de participación y consenso.

Lógica horizontal para todo tipo de vínculos.

Trabajar con la mirada en los grandes temas y las 
manos en la realidad local.

Evitar el concepto de moratoria que considera al 
joven como un ser incompleto, en transición, de paso…
“ya se le va a pasar”. SUJETOS DE PRESENTE!
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LA CONVENCIÓN       
¿QUÉ ES?4

Un instrumento jurídico ÚNICO EN 
EL MUNDO que fue firmado por 17 

países en octubre de 2005 en 
Badajoz, España, y que se encuentra 

en vías de ratificación.

¿Q U É E S?
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La CIDJ procura que a través del 
establecimiento de derechos 
civiles, políticos, económicos, 
sociales y culturales se reconozca 
a las y los jóvenes de entre 15 y 
24 años como:

Sujetos de derechos

Actores estratégicos del 
desarrollo

Personas capaces de ejercer 
con responsabilidad derechos 
y libertades

SUJETOS DE PRESENTE!

C O N V E N C I Ó N     I B E R O A M E 
R I C A N A    D E    D E R E C H O S    

D E    L O S    J Ó V E N E S

Costa Rica, Honduras, España, 
República Dominicana, Ecuador, 
Bolivia y Uruguay ya la ratificaron.
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Gracias!

ALEJO RAMÍREZ
Director Regional

C O N T A 
C T Oaramirez@oij.org

www.oij.org


