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Educacion Continua

Las actividades educacionales,

de actualizacion y/o capacitacion de personal que se
llevan a cabo en las instituciones del sector salud y/o
Instituciones educativas.

Es Educacion de Adultos que se caracteriza por su
desarrollo constante

sin punto de finalizacion y
con estrecha relacion con la practica laboral.



ODbjetivos especificos

Prevenir la obsolescencia del recurso humano

Responder a la demanda de extension y
mejoramiento de la calidad de los servicios de

salud

Reducir los gastos.
Gastos que dependen del profesional

____ Cantidad de estudios solicitados / perfil de los
profesionales



La administracion de los servicios de salud
debe apoyarse en la educaciéon con el
proposito de lograr los cambios necesarios.



Factores o condiciones
“desalentadoras”

gue conducen a un desempeno deficiente e
iIncluso al sabotaje

“satisfactorias”
gue estimulan el buen desempeno



Factores “desalentadores”

Sueldos bajos
Malas condiciones de trabajo
Falta de educacion continua

Insensibilidad de los funcionarios del nivel
superior.



La escasa motivacion y la baja
productividad del personal.



Factores “satisfactores”

Participacion en la toma de decisiones
Reconocimiento por la tarea bien realizada

Adecuadas oportunidades para el desarrollo
profesional y el progreso en la carrera.



La educacidon en un establecimiento
asistencial es una de las actividades que
contribuyen a mantener la motivacion del

personal y que permite encarar la
transformacion de los servicios que la
sociedad esta demandando.



Educacion Permanente

Proceso educativo vinculado al trabajo,
tornar educativo el propio trabajo

mas gue agregar o sumar actividades
adicionales de ensenanza-aprendizaje.



Supervision capacitante
asociando el trabajo y la educacion.
La funcion de enseinar es cumplida por

el supervisor cuando sefnala aciertos y errores
cometidos en la tarea y cuando ofrece un
modelo de desempeno correcto.

Carlos Vidal 1981



La fuente mas comun de aprendizaje:
la experiencia que se logra en el trabajo.

Al enfrentarse con los problemas por resolver
es gue se produce el aprendizaje.



Docencia : Estrategias

Ateneo anatomo-clinico
El error ocupa un lugar significativo

Promover el “razonamiento” médico

Fundamentar cada una de las decisiones
(¢,por gué se hizo lo que se hizo?)
consecuencias de dichas decisiones
(¢,qué efectos se produjeron?)



Ateneos

Analizar y evaluar
la coordinacidén y articulacion
entre sectores y/o especialidades.

Aprendizajes considerados como criticos

es la disposicion y habilidad para trabajar
colaborativamente

en grandes organizaciones.



Docencia : Estrategias

Revision de Historias Clinicas

Actividad docente-asistencial.

Hallazgos, los déficit y las razones que
justifican las decisiones.



Docencia : Estrategias

Cursos, Talleres y/o Becas
Jornadas y reuniones cientificas.

En un contexto organizacional
las necesidades de capacitacion
definidas como conocimientos,
habilidades y o actitudes faltantes .



Educacion en hospital...

Ateneos

Cursos, jornadas, talleres
Docencia grado y residentes
Reuniones cientificas
Trabajos cientificos



Educacion en centros de salud

Centro de salud

Individual: No presencial
Cursos vy jornadas fuera de lo laboral
Becas en hospitales



SOCIEDAD ARGENTINA
DE PEDIATRIA

Secretaria de

Educacion Continua




SOCIEDAD ARGENTINA DE PEDIATRIA
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SOCIEDAD ARGENTINA DE PEDIATRIA
SECRETARIA DE EDUCACION CONTINUA

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE LA

OBIETIVO CERTIFICACION

Promover la insercion del pediatra en un programa de
aprendizaje permanente a lo largo de su vida profesional
y que se Inicia luego de la certificacion.

CRITERIOS DE EVALUACION

- Sistema de creditos asignados a diferentes areas de la
actividad profesional — evaluacion cada 5 anos

e Examen voluntario



SOCIEDAD ARGENTINA DE PEDIATRIA
SECRETARIA DE EDUCACION CONTINUA

eActualizacion

« Cambios en la practica

. profesional
e Adquisicion de nuevos

conocimientos / —_—

habilidades / destrezas « Cambios en las

instituciones

* Reflexion sobre la practica
profesional

MEJORAR LA CALIDAD DE LA ATENCION
PEDIATRICA



SOCIEDAD ARGENTINA DE PEDIATRIA
SECRETARIA DE EDUCACION CONTINUA
RECURSOS EDUCATIVOS

CENTRO DE INFORMACION PEDIATRICA

REGULARES « ARCH. ARG. PED.

/' « CORREO

PUBLICACIONES BOLETIN

\ NO REGULARES (. CONSENSOS

GUIAS

RECOMENDACIONES

LIBROS

MAT. DE ED. PARA LA SALUD

PAGINA WEB / LISTAS DE DISCUSION

CONGRESOS / JORNADAS

ACTIVIDADES EDUCATIVAS - SECRETARIA EDUCACION CONTINUA



SOCIEDAD ARGENTINA DE PEDIATRIA
SECRETARIA DE EDUCACION CONTINUA

ACTIVIDADES EDUCATIVAS

A DISTANCIA PRESENCIALES
PRONAP [edUC@SAp] RED NACIONAL DE

EDUCACION CONTINUA
Cursos E. matriz y filiales
Cursos ltinerantes
ERA PALS

RCP neonatal



La mayoria de los programas de Educacion
Continua responden a las necesidades de
grupos profesionales o a preocupaciones de
orden académico y no contribuyen a mejorar
significativamente los servicios de salud



Encuesta Abril 2009

Los problemas que se mencionan con mayor frecuencia son
determinadas patologias: (Agrupadas segun temas)

Adolescencia Accidentes Obesidad
Embarazo adolescente IRAB Desnutricidon
Violencia SUH Anemia
Adicciones

También se mencionan problemas en la organizacion y prestacion de la
atencion meédica:

Saneamiento ambiental

Deficiente atencion en el primer nivel de atencion
Cobertura de vacunas

Falta de especialistas



Red Educacidén Continua 2009

ler semestre 2009: Sede central: 14cursos
2do semestre 2009: Sede central: 13 cursos

Informe recibido de 27 cursos asistieron: 702 alumnos

ler semestre 2009: De 22 filiales: 50 cursos
2do semestre 2009: De 28 filiales: 87 cursos

Informe recibido de 22 cursos asistieron: 1044 alumnos



Red Educacién Continua 2010

ler semestre 2010: Sede central: 27 cursos
(14 en 2009)
2do semestre 2010: Sede central:17 cursos
(13 en 2009)
ler semestre 2010: 29 filiales: 102 cursos
(50 en 2009)
2do semestre 2010: 22 filiales: 64 cursos
(87 en 2009)

33/ 210 Cursos
Problemas de salud surgidos en encuesta



ERA PALS

Programa de Emergencias y
Reanimacion Avanzada
E.R.A.

Apoyo Vital Avanzado Pediatrico
(PALS)






Desarrollo del Programa ERA Pals

N° DE ALUMNOS
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RCP ERA PALS 2010

“Todos los pediatras de hospitales publicos ,
Inicialmente, puedan acceder a esta
capacitacion”

Entrenamiento y certificacion conjunta (MSN-
SAP-AHA) en RCP en ninos.

350 profesionales



RCP Curso Reanimacion Neonatal

CEFEN SAP

Datos sobre cursos informados
Ano 2008

Cursos N° alumnos
Institucion Publica 76 1147 (75%)
Instituciom Privada 26 386 (25%)
Total 102 1533
ANO 2009

Cursos N° alumnos
Institucion Publica 64 888 (85%)

— Instituciom Privada 14 158  (15%)

Total 78 1046



Cursos ltinerantes

Comites Adolescenciay
Familia 'y Salud Mental
Sociedad Argentina de Pediatria

Municipio de Moreno la primer
Jornada de Abordaje Integral del Adolescente



Cursos ltinerantes
Actualizacion del manejo de IRAB

Se realizaron 5 reuniones de
Entidad Matriz,
Lomas de Zamora,
| La Matanza, JC Paz,
y La Plata

En trabajo conjunto de:

Direccion Nacional de Maternidad e Infancia. Ministerio de Salud de la
Nacion

Programa Materno Infantil de la Provincia de Buenos Aires

Sociedad Argentina de Pediatria



Cursos ltinerantes

Hosp. Pirovano,

Hosp. Pifiero
Municipalidad Quilmes,
Gral. Rodriguez,
Tandil, San Pedro

Comité Pediatria Social

“Promocion de la salud en el marco de los derechos de nifas,
ninos y adolescentes: del manifiesto a la practica cotidiana”



Propuestas 2011

Cursos ltinerantes Regionales
Interés para region
Apoyo distintos comités
Temas: Problematicas locales

INVITAMOS
Presente su propuesta
Desde su filial y para su region

REUNION DE CON PRESIDENTES DE FILIALES ABRIL 2010



No Presencial

PRONAP

= *Insuficiencia hepatica

s = Discapacidad sensorial

2 »Errores congénitos

del metabolismo

2005:
2006:
2007
2008:
2009:
2010:
2005 a 2010: 3826

6742
7356
(712
(757
7605
1467



No Presencial TIPS

TIPsl1ly?2
2007 (12 Cohorte): 2780
2009 (22 Cohorte): 1461

Mutricion & infeccion.

Tubarculosis infantil.
TBC y Tratamiento
directamente observado.
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No Presencial

“Fundamentos Pediatricos” 2231profesionales
E-CCRI-RN riesgo

Ateneos residentes: 1200 profesionales
"Espacios Virtuales de

Trabajo colaborativo": 260 profesionales

____m Sesiones seleccionadas de Congresos (2008) 3000 prof

m HIN1: 2600 profesionales
B Encuentro virtual de PRONAP ( marzo 2010 ): 114 prof



CONCLUSIONES

Educacion Continua
debe ser planificada de acuerdo
diagnostico de
necesidades de capacitacion
y al desafio que plantean
nuevas tecnologias.



Para cumplir su proposito....

Reflexion sobre la propia practica.
Supervision del desempefio.

Toma de decisiones del nivel de conduccion
sobre innovaciones tecnologicas

Preparar los profesionales y técnicos para los
nuevos desafios



Muchas gracias

por su atencion
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