
"Programa de Formación de lideres para la 
Prevención en la Municipalidad de Almirante Brown 
“

Autores: Picarel, A; Robilotte,A; Pochetti, J; Cristiano, A; Mavar, C; 
Salvo, M; Escobar, A; Muñoz, A; López, L;

Los autores declaran no tener conflictos de interesesLos autores declaran no tener conflictos de intereses.



Liderazgos Para la PrevenciónLiderazgos Para la Prevención
Con la Colaboración de:  

 Hospital Lucio Meléndez
 Secretaria de Salud del Partido de Almirante 

Brown
C ité d D i I ti ió Clí i IMA Comité de Docencia e Investigación Clínica IMA

 Jefatura Distrital Almirante. Brown –Región 5-
DGCyE-DGCyE-
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

 -Encuadre Pedagógico –
 “Escuelas en Movimiento”-EMO-“Líderes 

E l D ti ” dEscolares  Deportivos”- a cargo de: 
 Equipo de Supervisores de Educ. Física

J f Di t it l Alt B R ió 5 DGC E Jef. Distrital Alte. Brown –Región 5- DGCyE-
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 Formato  
 5 módulos :5 ódu os

 Módulo 1-Presentación sobre los alcances los temas a desarrollar: 
Dr. Picarel Aníbal.

 Módulo 2-Alimentación Saludable: Dra. Alejandra Cristiano.

Módulo 3 Actividad Física: Dra Juliana Pochetti Módulo 3-Actividad Física: Dra. Juliana Pochetti.

 Módulo 4-Tabaquismo: Dra. Analía Robilotte.

 Módulo 5-Arte y Salud-Insp. Salvo Mónica./Docente: Ana Escobar.
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TA limitrofe y elevada en una población escolar por cuartilos de IMC.

(n=388) p=0,0004.
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Efecto multiplicadorEfecto multiplicador
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 Seis Jornadas de Capacitación a los jóvenes 
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alumnos/as, ( son 6 Zonas según las localidades) 
 Con la presencia de 15 a 16 Escuelas 

Secundarias en cada EncuentroSecundarias en cada Encuentro . 
 Las Escuelas estarán representadas por 12 

líderes escolares adolescentes los que asistiránlíderes escolares adolescentes los que asistirán 
acompañados de un docente de Educación  
Física y otro del área de las Ciencias. 
Naturales,  con el fin de ser capacitados como 
preventores de salud entre sus pares, recibiendo 
información sobre Alimentación Saludable //información  sobre Alimentación Saludable,// 
Tabaquismo, //Deporte y Actividad Física,//  Arte y  
Salud,// 
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 Serán 2 encuentros mensuales.
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 Carga horaria de 4 ½ hs,  por la mañana,  de 
8 00 12 30 h8,00 a 12, 30 hs  .

 Total de alumnos , entre 160 a 180 presentes por 
Jornada divididos en 4 grupos de 45 c/uJornada, divididos en 4 grupos de 45 c/u. 

 Cada grupo se ajustará a un sistema de Cada grupo se ajustará a un sistema de 
rotación, a fin de circular por los diferentes 
salones donde se desarrollen los Contenidos  de 
Salud diagramados.
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Aspectos demográficosp g

Distribución de las Edades de Lideres Estudiantiles, Partido de Almirante 
Brown. año 2012. N=613.
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Permanencia frente 
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al televisor o 
computadora.

Horas frente a pantallas en lideres escolares, Partido de 
Almirante Brown. Año 2012N=613.
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Disposición a ayudar a ssus compañeros a tener habitos 
mas sanos, según sexo en  Lideres Estudiantiles, Partido de 

Almirante Brown, año 2012. N = 613. p ns.
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Tabaquismo según sexo en  Lideres Estudiantiles, Partido de 
Almirante Brown, año 2012. N = 613
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Practica de deportes según sexo en lideres estudiantiles, 
Partido de Almirante Brown. Año 2012. 

N=613.  P < 0,05. 
OR = 2.01 (IC 95%=1.59-2.55)OR  2.01 (IC 95% 1.59 2.55) 
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Conclusiones:Conclusiones:

Llegar a una gran población de jóvenes con mensajes de prevención 
puede ser dificultoso. 

Capacitar AS con liderazgo entre sus compañeros se plantea como una 
estrategia útil pero de difícil validación en sus resultados. 

Además encuentra la dificultad de los propios hábitos de los líderes con 
frecuente tabaquismo y sedentarismo como un obstáculo para obtener 
los resultados deseables.


