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Formación y Desarrollo Profesional

Grado Residencia Ejercicio Profesional 

7 Años 4 Años 40 Años

Universidad Hospital Hospital, consultorio, guardias, oficinas, etc.



Formación y Desarrollo Profesional- SAP

COEME
CEP ‐ CAEF‐
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Grado Residencia Ejercicio Profesional 

7 Años 4 Años 40 Años



CRECIMIENTO SOCIETARIO (2000‐2017)
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Región 
Metropolitana

Región 
Pampeana

Región 
Pampeana Sur

Región 
Litoral

Región 
Centro

Región 
Noroeste

Región 
Patagónica

Región 
Noreste

Región 
Patagónica TOTAL

Distribución de socios por filial, 
género y edad
Metropolitana Pampeana 

Norte
Pampeana Sur Litoral Centro 

Cuyo
Noroeste 

(NOA)
Patagónica 

Andina
Noreste 
(NEA)

Patagónica 
Atlántica

TOTAL

7644 854 1175 1968 2954 1686 528 836 415 18060

Género 
Hombres 1731 22,65 231 27,05 374 31,83 522 26,52 753 25,4 552 32,74 159 30,11 259 30,98 119 28,67 4700 26,02%

% % % % 9% % % % %

Mujeres 5913 77,35
%

623 72,95
%

801 68,17
%

1446 73,48
%

2201 74,5
1%

1134 67,26
%

369 69,89
%

577 69,02
%

296 71,33
%

13360 73,98%

Edad en años
< 35 1924 25,17 258 30,21 279 23,74 498 25,30 836 28,3 287 17,02 97 18,37 190 22,73 82 19,76 4451 24,65%

% % % % % % % % %
36 a 45 2030 26,56

%
196 22,95

%
274 23,32

%
532 27,03

%
811 27,5

%
442 26,22

%
153 28,98

%
224 26,79

%
131 31,57

%
4793 26,54%

46 a 55 1449 18,96
%

168 19,67
%

267 22,72
%

362 18,39
%

549 18,6
%

352 20,88
%

109 20,64
%

172 20,57
%

75 18,07
%

3503 19,40%

56 65 1315 17 20 122 14 29 198 16 85 304 15 45 410 13 9 314 18 62 106 20 08 148 17 70 76 18 31 2993 16 57%56 a 65 1315 17,20
%

122 14,29
%

198 16,85
%

304 15,45
%

410 13,9
%

314 18,62
%

106 20,08
%

148 17,70
%

76 18,31
%

2993 16,57%

>65 917 12,00
%

107 12,53
%

144 12,26
%

246 12,50
%

310 10,5
%

269 15,95
%

63 11,93
%

84 10,05
%

46 11,08
%

2186 12,10%

Sin datos 9 0,12% 3 0,35% 13 1,11% 26 1,32% 38 1,29
%

22 1,30
%

18 2,15% 5 1,20% 134 0,74%



TOTAL: 
18060

SOCIEDAD ARGENTINA DE 
PEDIATRIA 
PERFIL DE SOCIOS – 2017



TOTAL:
1806018060

SOCIEDAD ARGENTINA DE 
PEDIATRIA 
PERFIL DE SOCIOS – 2017



• Feminización de la profesión.
• Poco tiempo.
• Revalorización del tiempo dedicado a la vida

Tendencias

Revalorización del tiempo dedicado a la vida 
personal y familiar.

• Trabajo en instituciones.
• Necesidad de certificación para el CVTendencias • Necesidad de certificación para el CV.
• Prestigio del aval universitario.
• Preferencia por nuevas modalidades de 
comunicacióncomunicación.

• Desarrollo de TICs.
• Reticencia a participar en actividades no rentadas.



Formación y Desarrollo Profesional- SAP

Presencial



Formación y Desarrollo Profesional- SAP

A distancia



OfertaOferta  
docente 

espontánea 

Centrado en 
el docente o Cursos ComitésCoordinadores el docente o 
tradicional

Cursos Comitésde  cursos

Filiales y 
regiones



Preferencias
(encuestas)

Oferta  
docente 

espontánea 

Necesidades 
(exámenes) Ejes de 

gestión 
SAP

Propuesta Desarrollo 
P f i l

Coordinación 
de c rsos

Perfil de 
i

Patología 
prevalente

Propuesta Profesional de  cursossocios

Interés 
comunidad

ComitésNovedades

Morbi‐
mortalidad

Filiales y 
regiones



COMISIÓN DIRECTIVA
Mesa Ejecutiva

Coordinación Técnica

Secretaría

CEP CONGRESOS PUBLICACIONES y CAEF
CAMPUSPRONAPCONGRESOS BibliotecaCAMPUSPRONAP

SECRETARIA EDUCACION CONTINUA



Modalidades de cursos

Regulares

Presenciales

Intensivas
PARTICIPACIÓN

E it
TOPs

A distancia

Escritos

Campus
Autoadministrados

p

Con Tutoría



• Neonatología 
• Lactancia

PLANIFICACI
ÓN DE LA 

Ó

• Lactancia
• Crecimiento Y Desarrollo. 
• Alimentación. Hábitos saludables. Prevención 
de Obesidad.

EDUCACIÓN 
CONTINUA

• Inmunizaciones
• Crianza. Escolaridad
• Medicina Interna.
• Adolescencia
• Temas Transversales: 
Comunicación, Investigación, Educación, Gest
ión.

• Simulación
• Campus: Otras Estrategias 
(Regiones, Filiales, Hospitales).

• Otros: Rayuelas, Preguntas/ 
Respuestas, Script, Redes.



• Poco tiempo.
• Revalorización del tiempo dedicado a la vida 
personal y familiar.

Tendencias

• Feminización de la profesión.
• Trabajo en instituciones.
• Necesidad de certificación para el CVTendencias • Necesidad de certificación para el CV.
• Prestigio del aval universitario.
• Preferencia por nuevas modalidades de 
comunicacióncomunicación.

• Desarrollo de TICs.
• Reticencia a participar en actividades no rentadas.



Convenios 
con

• Integración de entidades 
formadoras.con 

Universidade
s

• Potenciación mutua.
• Certificación.s
• Mejora de la calidad.
• Optimización de recursos.



• Poco tiempo.
• Revalorización del tiempo dedicado a la vida 
personal y familiar

Tendencias

personal y familiar.
• Feminización de la profesión.
• Trabajo en instituciones.

Tendencias • Necesidad de certificación para el CV.
• Prestigio del aval universitario.
• Preferencia por nuevas modalidades.
• Desarrollo de TICs.
• Reticencia a participar en actividades no rentadas.



Nuevas generaciones de pediatras: 
Educación Continua CAEF Pediatras enEducación Continua, CAEF, Pediatras en 
Formación 

Falta de 
registro

Asimetría en 
la formación

Diferentes 
oportunidades

Integración a 
SAPregistro la formación oportunidades SAP

Censo centros 
formadores

Fomentar 
interacción e 
intercambio

Compartir 
recursos Beneficios



Fuente: http://blog.paralideres.org/wp-
content/uploads/2015/03/modalidades-

de-las-tic.jpg



Fuente: http://blog.paralideres.org/wp-
content/uploads/2015/03/modalidades-
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Fuente: http://blog.paralideres.org/wp-
content/uploads/2015/03/modalidades-
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Fuente: http://blog.paralideres.org/wp-
content/uploads/2015/03/modalidades-de-las-tic.jpg
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Coordinar esfuerzos

Compartir recursos

Desafíos
Integrar ofertas 

Desafíos
Aprender de los más jóvenes

Aprender de los menos jóvenes

Mejorar siempre


